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MADDE 1- TARAFLAR:
Bir taraftan, AFYoNKARAHİSAR sAİ{DıKLl iıçı ıvıiı-ı-i eĞiriın ı*ÜoÜnı-ÜĞÜ 1bundan böyle kısaca ,KURULUş"

olarak anl|acaktır) ile diğer taraftan, YAP| ve KREDi BANKAS| A.Ş. (bundan böyle kısaca "BANKA" olarak
anılacaktlr) Sandık|ı Şubesi işbu protokol şartlarlnda anlaşmaya varmlşlardır.

MADDE: 2- U VE AMAC :

KURULUŞ'un aşağıda belirtilen şekilde BANKA'ya ulaştıracağı bilgiIer doğrultusunda ve dönemlerde,
KURULUŞ'un personeline yapacağı ödeme türlerine göre maaş, aylık, ücret, ikramiye, özel gider indirimi,
tazmlnat, sağlık (tedavi/İlaç), ek ders ücreti, fazIa mesai ücreti, nöbet ücreta, döner sermaye katkısı, operasyon
ücreti,görev tazmanatı, göç ödeneği, taltif ödemesi, özlük hakları, diğer hakedişler vb. her türlü ödeme|erin
(bundan böyle kısaca'ÖDEME'olarak anılacaktır), BANKA nezdinde KURULUŞ personelinin her biri adına
açılacak hesaplara otomatik aktarımını içeren, BANKA Maaş Ödemeleri hi2metinden yararlanma koşullarının
düzenIenmesidir.

MADDE: 3- PERSONELE HE§AP ACILMAS| VE TICARD VERitMESi:
KURULUŞ, çalıştırdığı ve ÖDEME'leri yapacağı personelinin ad-soyad ve adres bilgilerini liste ha|inde BANKA'nın
Sandıklı Şubesi'ne yazılı olarak bildirecektir. Liste ile bildiri|ecek o|an KURULUŞ personelinin her biri adına,
BANKA'nın Şube/ Şubeleri'nde ayrı ayrı vadesiz mevduat hesapları açılacakve aktifstatüde TLCard'I bulunmayan
KURULUŞ personeline BANKA'ca uygulanan prosedüre istinaden TLcard basımı yapılacaktIr. KURULUŞ
personelleri adına basılacak Banka Kartları 8ANKA'nın Şube/Şubeleri kanalı ile, her bir personelin ayrı ayrı, bu iş
için BANKA'ca uygulanan prosedürü yerine getirmeleri ve BANKA'Ca matbu düzenlenmiş Bireysel Müşteri
Sözleşmesini ve İmza Formunu imzalamaları üzerine kendiIerine t€slim edilecektir.

BANKA, 5549 sayılı Suç Gelirlerinin Aklanmasının Ön|enmesi Hakkında Kanun ve ilgi|i mevzuat kapsamında
oluşturmuş olduğu risk yönetim politikasl çerçevesinde gerekli gördüğü durumlarda, belirlediği KURULUŞ
personelinin hesaplarının açılışının yapılabilmesi için personelden BANKA'nın personel özelinde belirleyeceği ek
bilgi/belgeleri isteme ve personel ile yüz yüze görüşmek üzere şubeye gelmesini talep etme hakkına sahiptir.
İşbu madde kapsamında hesap açılışı için ek bilgi/belge istenilen ve şubeye davet edilen KURULUŞ personelinin,
yukarıda belirtilen mevzuat kapsamında hesap açılışına uygun görülmemesi ha|inde BANKA tarafından hesap
açılışı gerçekleştirilmeyecektir. BANKA, yukarıda belirtilen mevzuat ve risk yönetim politikası kapsamında
BANKA açısından riskli görülen, fakat hesap açılışı gerçekleştirilen veya hesap açılışında riskli görülmeyen fakat
sonradan riskli olduğu değerlendirilen KURULUŞ personelinden ihtiyaç duyulması halinde ek bilgi/belgeler
isteyebilecektir.

BANKA'nln işbu protokol kapsamında hizmet verdiği KURUtUŞ personeline daha iyi hizmet vermek ve meydana
gelen teknoloiik yenilikleri yans|tmak amacıyla baş|angıçta verilen Banka Kartlarının gerektiğinde topluca
değiştirilmesi tarafların mutabakatl ile yapılabilecektir. TLcard değişikliğinin; hesabın kullanımı, hesaba erişim,
para çekme, şifre değiştirilmesi vs. işlemler için velhasıl BANKA'nın hizmetlerinden yararlanılması için zorunlu
olması halinde BANKA bu Banka Kartları ve şifreleri her zaman kendi prosedürleri içinde ve işbu maddedeki
hükümler doğru|tusunda yenileyebilir, değiştirebilir.
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WYapılkedi
MADDE: ııır siı-ciıgRirüiı anı 'yı iııriıvıi:

4.1 KURULUş'un, BANKA'nın Maaş Ödeme|eri hizmetinden yararlanabilmek için, her bir ödeme döneminde,
personeline o dönem için yapılacak ÖDEME'lerin dökümünü içeren e|ektronik dosyayı internet aracılığıyla
BANKA'nln Xurumsal internet Bankacıhğl üzerinden yapılacak Veri transferi ile aşağıda 4.2.'de düzenlenen
esaslar doğrultusunda iletmesi zorun|udur. Ödeme bilgileri; firma kodu, ödeme yılı, ödeme ayı, ödeme günü,

ödeme türü, döviz kodu, personelin ödeme yapllacak BANKA hesap numarasl, personelin Tc Kimlik Numarasl,
persone|in adı-soyadı ve ödenecek net tutart kapsayacaktır.

4.2. Taraflar arasındaki elektronik ortamda dosya transferine ilişkin teknik ve uygulama esaslarl, aşağıdaki

şekilde belirlenmiş olup, taraflar dosya transferini bu esaslara uygun yapacakları konusunda mutabık
kalmışlardır. Dosya transferlerinde kullanılacak sistem/program kısaca Kurumsal İnternet Bankacılığı olarak
tanImlanmlştlr.

8ANK4 söz konusu uygulama esaslarını, güvenliği artırmaya yönelik olarak tek yanlı değiştirme konusunda
yetki|i olup, değişikliği KURULUŞ'a yazılı olarak bildirecek ve KURULUŞ, bu bildirimi aldığı tarihten itibaren buna
uygun hareket etmekle, gerekli önlemleri almakla, icap ediyorsa yazılım ve donanım değişikliklerini ya da
ilaveleri sağlamakla yükümlü olacaktır.

Dosya Transfer Esasları :

. Dosya transferi, BANKA müşterilerinin dosya alışverişlerini güvenli bir ortamda yapabilmeleri için kurumsal
İnternet Bankacılığı'ndan yapılır

. site adresi "http://www.vaoikredi.com.tr"dir.
ı kuRuLuş tarafından yetkilendirilmiş yetkili/yetkililer, 5itenin anasayfasında kullanıcı kodu ve şifresini girerek

sisteme giriş yaparak Maaş Ödemeleri Menüsü üzerinden BANKA'ya ödeme dosya/larını gönderir veya Alıcı
Listesi oluşturarak "Alıcı Grubuna Maaş Ödemesi" yapar.

ı kurumsal İnternet Bankacılığı güvenliği için kuRuluş'un alması gereken en kritik önlem, kullanıcı kodu ve
şifrenin gizliliğini sağlamak ve bu bilgileri üçüncü şahıslarla paylaşmamaktIr.

Sözleşmenin tarafı olarak KURULUŞ; söz konusu dosya ansfer esaslarına uygun davranmadığı ve / veya bu
esasları klsmen dahi olsa ihlal ettiği veya gerekli donanı -yazı|ım gereç ve uygulamalarını temin etmediği veya
güvenIik riski içeren başka yöntemler kullanarak BANKA' a dosya transfer ettiği takdirde, doğabilecek her türlü
hata, eksiklik vesair olumsuzluk ve her türlü zarardan ünhasıran kendisi sorumlu olacaktır. BANKA'nın bu
hususlar nedeniyle hiçbir yükümlülük ya da sorumluluğu mayacaktır.

Yukarıda belirtilen BANKA'nın Kurumsal İnternet Banka lığı sisteminden yararlanabilmek amacıyla, KURULUŞ,
rmu'nda, KURULUŞ adına BANKA ile bağlantı kuracakBANKA'ya vereceği Kurumsal İnternet Detay|ı Başvuru

Ve ödeme dosya transferlerini gerçek|eştirecek yetkili/ etkililer atayacaktır. KURULUŞ'un özel Ve tam yetkili
le konu yükümlülüklerini yerine getirmesi KURULUŞ
nin sonuçlarından KURULUŞ sorumlu olacaktır.Yetkili,

vekili konumunda olacak yetki|i/yetkililer, işbu proto
tarafından temin edilecek ve yetkililer'in her türlü işlem
KURULUŞ'un isteği doğrultusunda belirleyerek BANKA' biIdirdiği kişi/kişiler olacaktır. Dosya transferlerinin

a alıcı listesinin gizlilikle oluşturulmasını teminen ilgiliXURULUŞ taraflndan BANKA'ya gizliIikle ulaştırılmasını
addelerinde belirtildiği şekilde teslim edilecektir.
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MAAŞ ÖDEMELERi PROTOKOIÜ

şifre ve kullanıcı kodu Ticari Müşteri sözleşmesi'nin ilgili
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gibi durumlardan kaynaklanabilecek sorunlardan BANKA'nın sorumlu olmadığını kabul ve eder
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KURULUŞ, BANKA'n!n sorumluluğunun kullanıcı kodu ve şifrenin Ticari Müşteri söz|eşmesi,nde belirtildiği şekildetes|imi ile sona erdiğini, bu kullanıcı kodu ve şifrenin korunmasından ve ku|lanımından doğabilecek her türlüsonucun kendi sorumluluğunda bulunduğunu ve ayrıca dosya transferlerinin elektronik ortamda aktarı|masınedeniYle doğabilecek her türlü ihti|af, zarar ve/veya riskin bilincinde olduğunu peşinen kabul ve beyan eder.
4,3, 8ilgiIerin gönderiminde eksik/hatalı bilgi verildiğitaktirde, öz€llikle BANKA,nln Kurumsal internet Bankacı|ığı
üzerinden yapılacak veri transferinde bu durum KURULUŞ'un isteği dışında elektrik kesintisi, modem arızasl Vs.
neden|erden kaYnaklansa dahi bu aksaklıklar KURULUŞ tarafından gİderilmediği müddetçe BANKA,ca hizmet
verilmeYecek Ve BANKA'nın hiçbir sorumluluğu söz konusu o|mayacaktır. xunuluş, Lu gibi durumlarda
BANkA'ya karşı itiraz veya ta|ep hakkı bulunmadığını, personelin bu gibi durumlarda vaki oıabilecek itiraz
ve/veya taleplerine münhasıran kendisinin muhatap olacağını, kabul, beyan ve taahhüt eder. Ayr|ca, bu bilgilerin
internet ortamlnda gönderilmesi nedeniyle BANKA sistemine girinceye kadar üçüncü kişiler tarafından bu
bilgilere ulaŞılmasl veYa bilgiler üzerinde değişiklik yapılması halinde BANKA'nın hiçbir sorumluluğu
bulunmayacağını ve söz konusu bilgilerin BANKA taraflndan korunmasının mümkün olamayacağınl KURULUş
peşinen kabul ve beyan eder.

MADDE: 5_öDEMELERiN Topraıı ruıınııvıııı ııxogı yeııRıınnAsı vı Öoıtvtr reııilıırı vrnıııvlısı:
BANKA tarafından iŞbu protokol kapsamında verilecek Maaş Ödemeleri hizmetinin organizasyon ve işleyişi
gereği KURULUŞ, personeline yapllacak ÖDEME'lerin o döneme aittoplam tutarını, ödeme tarihinden en az 2{iki)
iŞ günü önce, en 8eç saat 17:00'ye kadar 6.maddede belirtılen şekilde BANKA'ca personel hesaplarına intika|
ettirilmek üzere, BANKA'nın Sandıklı Şubesi'nde açılacak vadesiz mevduat hesabına nakden veya EFT {EIektronik
Fon Transferi) yoluyla yatıracak ve ödeme tutarl Ve tarihi iıe ilgİli yazılı bilgilendirme yapacaktır, Toplam tutar,
Vades|z mevduat hesabına yatırı|ma tarihinden ödeme tarihine kadar ilgili vadesiz mevduat hesabında kalacak
oluP, bu tutarın KURULUŞ talebi ile vadesiz mevduat hesabından farklı bir hesaba aktarılması haIinde, BANKA'ca
Protokol konusu hizmet gerçekleştirilmeyecektir. KURULUŞ, bu nedenle maaşların ödenmemesi halinde
BANKA'ya karşı itiraz veya taIep hakkı bulunmadığını; bu gibi durumlardan kaynaklanabilecek sorunlardan
BANKA'nın sorumlu o|madığını kabui ve beyan eder.

İşbu Protokol süresi boyunca her yıl sonunda geriye dönük 12(oniki) ay için KURULUŞ'un yukarıda yazılı valör
gün süresine uyup uymadığı (personeline yapılacak ÖDEME'lerin o döneme alt toplam tutarını mutabık kalınan
vadesiz mevduat hesabına ödeme tarihinden belirtilen gün önce yatırlp yatl.madlğı) BANKA taraflndan kontrol
edilecektir. Geriye dönük 12{oniki) ay içinde KURULUŞ'un valöre uygun yaptlğl ödeme adedi iİgili dönemdeki

tüm ödemelerin adedine oranı %100-%90 arasında ise işbu protokol aynı koşullarda devam edecektir. Ancak bu

oran %89-%50 arasında ise işbu Protokol 1{bir} ay süreyle, Yo49-%a araslnda ise 2(iki) ay süreyle BANKA

tarafından herhangi bir bedel, ücret vb ödenmeyecek şekilde herhangi bir bildirime gerek kalmaksızın

uzayacaktır. KURULUŞ bu uygulamayı peşinen kabuI ettiğini beyan eder.

Bu tutarın hiç veya süresinde yatırılmaması veya eksik yatınlması veya yatırıldığı halde üzerine yasaI merci|erce,

haciz, tedbir, ihtiyati haciz, ihtiyati ted bir gibi bir takyidat konulması halinde veya herhangi bir su rette tasarrufun

önlenmesi halinde BANKA'ca hizmet gerçekleştirilmeyecektir. KURULUŞ, bu gibi temelinde hukuki bir gerekçe

yer alan hizmet gerçekleştirilememesi durumlarında BANKA'ya karşı itiraz veya talep hakkı bulunmadığını; bu
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4. ve 5. maddelerde belirtilen bakiye yetersizliği nedeniyle ödeme yapı|amaması durumunda ödeme bilgileri

KURULUŞ tarafından iptaI edilmediği sürece bakiye müsait hale geldiğinde ödeme gerçekleştirilmek üzere 5(beş}

takvim günü süreyle BANKA sisteminde saklanacaktır. 5(beş) takvim günü sonunda bakiye yetesizliğinin devam

etmesi halinde 8ANKA sısteminde bekleyen ödeme bilgileri 5i|inecektir. KURULUŞ bu uygulamayl hiç itirazslz
peşinen kabul ettiğini beyan eder.

MADDE: 6-öorııırı-rniıu PERsoıuEL HESAPLAR|NA AKTARlMl:
KURULUŞ'un 4.madde çerçevesinde bildireceği ödeme gününde BANKA, yine aynı madde uyarınca kendisine
iletilen bilgiler doğrultusunda, o döneme ilişkin ÖDEME'leri, KURULUŞ'un 5.madde uyar|nca yatıracağı tutardan
alınmak suretiyle her bir KURULUŞ personelinin hesabına alacak kaydedecek, ödeme tarihi itabarı ile bu tutarları
hesap sahibi her bir personelin kullanımına hazır hale getirecektir.

MADDE: 7-HATAL| öDEMELERDEN VE AYR|IAN PERsoNEtiN BitDiRitMEMEsiNDEN BANKA,NIN soRUMLu
OLMAMASl:
Personel hesaplarına 6. madde uyarlnca aktarllacak tutarlarda, KURULUŞ tarafından 4.madde çerçevesinde
iletilen bilgiler nedeniyle oluşabilecek hatalardan (eksik veya fazla ödemelerden) BANKA'nın gerek KURULUŞ
gerekse personeline karşı sorumluluğu bulunmamaktadır. Ayrıca KURULUŞ bu protokol hükümlerine göre

ÖDEME'leri yapacağı personelinin KURULUŞ'dan ayrılacağını veya ilişkisinin kesileceğini olanaklı ise 30 (otuz) iş

günü önceden, bu bildirimin yapılmasının olanaksız olduğu ani ayrılma hallerinde ise derha| BANKA'ya yazılı
olarak bildirmekle yükümlüdür. KURULUŞ, gerek kendisi gerekse personeli tarafından BANKA'ya yukarıda anılan
nedenlerle herhangi bir talep veya itiraz yöneltilemeyeceğini, personelin bu gibi durumlarda vaki olabilecek
itiraz ve/veya taleplerine münhasıran kendisinin muhatap olacağını, kabul ve beyan eder.

MADOE: 8- GENEL HU(UMtER:
8.1 İşbu protokol konusu hi2metin verilmesi i|e ilgili olarak KURULUŞ adına BANKA nezdinde açılacak hesabı
BANKA gerekli görmesi halinde KURULUŞ'a bilgi vererek (hizmetin ve/veya değişen maddi koşulların
gerektirmesi halinde; hesap ve/veya Müşteri Bilgi Dosyası (MBD} değişiklikleri, şubenin kapanması, şubenin
devredilmesi, şubenin birleştirilmesi gibi nedenlerden dolayı, v.s.) hesabı kapatarak başka bir hesap açabilir ve
işbu protokol konusu hizmetler bu hesap üzerinden yapılmaya devam edebilir. Bu takdirde, açılacak olan yeni
hesap daha önce açılmış bulunan hesabın devamı niteliğinde o|acağından BANKA ile KURULUŞ arasında ayrıca
başka sözleşme akdine gerek bulunmamaktadır.

8.2 KURULUŞ, işbu protokoı konusu hizmetleri temin amaclyla, işbu protokol yürürlükte kaldığı müddetçe
BANKA dışında ikinci bir banka ya da özel finans kurumu veya kuruluş ile benzer ya da aynı içerikte
protokol/sözleşme imzalamayacağını/akdeimeyeceğini; ve BANKA dışında iklnci bir banka ya da özel finans
kurumu veya kuruluşa "Maaş Ödeme" hizmeti ile benzer nitelikte hizmet Verme olanağı tanımayacağını kabul,
beyan ve taahhüt eder. işbu protokol konusu hizmetler, protokol süresi boyunca KURULUŞ'a münhas|ran BANKA
tarafından verilecektir.

8.3 BANKA sunmuş olduğu bankacılık hizmetlerini KURULUŞ personeline tanıtmak amacıyla KURuLUŞ'un uygun
göreceği yerlerde reklam ve hizmet tanıtımı için gerekli afiş, pano ve bilgisayarlı tanıtım ünitesi gibi materyalleri
kullanabilecek, gerektiği takdirde KURULUŞ tarafından uygun görülen yerlerde tanıtım için ücretsiz standlar
kurabilecektir.
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8.4 KURUIUŞ, işbu protokol süresi boyunca 8ANKA KURULUş ile mutablk kalarak KURULUŞ personeline
pazar|amak istediği ürün ve hizmetler için, KURULUŞ adresinde/KU RULUŞ binasında yetkili personel aracıllğı ile
bankacılık ürün ve hizmetlerine ilişkin olarak satış ve pazarlama faaliyetlerinde bulunabilecektir. Bu faaliyetin
zamanlaması ve koşul|arı Taraflar arasında belirlenecektir. KURULUŞ bu hususta BANKA'ya ve personeline
kolaylık göstereceğini bu konuda engelleyici faaliyetde bulunmayacağını, kabul ve beyan eder.

8.5 İşbu protokol çerçevesinde ve uzaması halinde de, yürürlükte o|acağı sonraki yıllar içerisinde, KURULUŞ'un
isim/ünvan ve,/veya hukuki statüsünün değişmesi veya bir başka kurum veya kuruluş i|e birleşmesi veya
devrolması halinde, yeni isim/ünvan ve/veya hukuki statüye sahip kuruluşun veya devralan veya birleştiği yeni
kurum veya kuruluşun eskisinin devamıniteliğinde olması ve bu hususun KURU LUŞ tarafından resmi belgeler ile
ispatlanmış olması koşuluy|a ve BANKA'nın da uygun görmesi halinde, işbu protokol aynı koşullarda devam
ederek, işleyiş ve yürürlüğünü sürdürecektir. Ancak işbu protokolde düzenlenen hizmetten yara.lanmak isteyen
iki veya daha fazla hak sahibi olduğunu iddia eden kuruluş veya tüzel kişilik bulunması halinde BANKA işbu
protokol konusu hizmeti verip vermeyeceğine ve hizmet ilişkisine hangi kuruluş ile devam edeceğine karar
vermekte muhtar olacaktır.

8.6 İşbu protokolün yürürlüğe girmesinden sonra BANKA aracılığıyla maaşlarını alacak olan tüm KURULUŞ

personelinin çalışmakta olduğu servis, hazmet ve departmanlarının daha sonra ayrı bir hukuksal statü ve/veya
ayrı birtüzel kişilik niteliği kazanması halinde KURULUŞ, yukarıda madde 8.5'in son cümlesinde belirtilen hüküm
geçerli olmak kaydıyla BANKA'dan bu hizmeti aynı koşu|ıarda alacak ve işbu protokol aynı koşullarda devam

edecektir.

8.7 işbu protokol ve/veya işbu protokol konusu hizmetler ile ilgili bilgi ve belgeler taraflar dışında mevzuat gereği

taraflardan bilgi ve belge istemeye yetkili kişi ya da kurumlar dışında başka kurum ve kişilere verilemez.

8.8 işbu Protokolde yapılabilecek tüm değişiklikler ve Protokole yapılabilecek tüm i|aveler, tarafların karşılıklı

rızaları ile mümkündür. Herhangi bir madde tarafların rızası olmaksızın değiştirilemez. işbu protokolde

yapılabilecek tüm değişiklikler ve Protokole yapllabilecek tüm ilaveler taraflarca karşılıklı olarak imzalanmadığı

takdirde geçerli olarak kabul ediImez.

8.9 işbu protokolün uygulanmasından doğacak uyuşmazlıklarda öncelikle işbu Protokolün hükümleri, iŞbu

protokolde hüküm bulunmadığt takdirde yeni Türk Borçlar Kanunu(T.B.K.} ve Türk Ticaret Kanunu(T.T.K.}',

Bankacılık Kanunu ve ilgili mevzuat birlikte uygulanacaktır.

8.1o KURULUŞ, çalışanları ve/veya alıcılara iıişkin kişisel verileri 5698 "Sayılı Kişise| Verilerin Korunmasl

Kanunu,na,, uygun olarak temin ettiğini; söz konusu bilgilerin Banka nezdinde tutulabileceğini Ve/VeYa BANKA

tarafından veri sorumlusu sıfatıyla sözleşme konusu yüküm lülüklerini ifası amacıyla görevlendireceği üÇüncü kiŞi

ve kuruluşlarla paylaşllabileceğina kabul, beyan ve taahhüt edeı. kuRuluş işbu sözleşme çerçevesinde

BANKA,ya aktarllan çalışan|arına ve/veya alıcllara ilişkin kişisel verilerinin işlenmesine engel bir husus ortaya

çıkması halinde, bu hususu gecikmeksizin BANKA'ya bildireceğini. aksi takdirde BANKA'nln uğrayabileceği

iararlardan dolayı KURULUş,un sorumlu olacağını kabul, beyan ve taahhüt eder.

+}.u_İ
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MADDE:9- ı xüxüıııırn:

9.1 iŞbu Protokolün Ek 1'de yer alan listede KURULUŞ persone|inin Bankacılık işlemleri için uygulanacak
muafiYetler belirtilmiştir. EK 1: "Muafiyet Uygulanacak Bankacılık Hizmet Komisyonları Listesi" tablosu işbu
Protokolün eki ve ayrılmaz bir parçası olacaktır. KURULUŞ personelinden protokolün ekindeki listede belirtilen
iŞlemlerde BANKA tarafından ücret alınması ve bunun BANKA kayıtları (personele BANKA tarafından gönderilen
hesaP özetleri/hesap bildirim cetvelleri dahi|) ile belgelenmesi halinde, KURULUş personeli BANKA nezdindeki
MaaŞ Hesabının bulunduğu şubeye müracaat etmesi durumunda, ilgili ücret BANKA'Ca iade edilecektir. Bu
Protokolün EK 1'lnde yer almayan muafiyetler için BANKA'nın yasal düzenlemeler ile izin verilen sınırda ücret
alma hakkı saklıdır.

9.2 iŞbu Protokolün Ek 2'de yer alan listede, KURULUŞ personelinin talebi halinde ve BANKA'nln kendi standart
değerlendirme ve uygulama iIkeleri çerçevesinde verilecek Kredi Kartları için işbu Protoko|'in yürürlük süresince
uYgulanacak muafiyetler belirtilmaştir. Ek 2: "Muafiyet Uygulanacak Kredi Kartları Listesi" tablosu işbu
Protokolün eki ve ayrılmaz bir parçasıdır. Metal Crystal Kredi Kartı muafiyet kapsamı dışındadır.

işbu Protokolün Ek 2'de yer alan listede belirtilen koşullar çerçevesinde kalmak kaydıyla, KURULUŞ
Personelinden BANKA tarafından verilmiş olan kredi kart|arı için Kredi kartı üyelik ücreti ve/veya Kredi kartı
üyelik yeni|eme ücreti adl altlnda ücret allnması ve bunun BANKA kayltları (personele BANKA taraflndan
gönderilen hesap özetleri/hesap bildirim cewelleri dahil) ile belgelenmesi haıinde, KURULUŞ personeli BANKA
nezdindeki maaş hesabının bulunduğu şubeye müracaat etmesi durumunda, ilgili ücret kart hamiline 8ANKA'ca
iade edilecektir.

MADDE: 10_ l(URlJ tUs,uN GERi öDEME YÜKÜMt iiıı'iĞjj NE ili§l(|ırı ı{l ll(ı lMl Fe.

10.1- İşbu Protokolün yürürlük tarihinden itibaren uygulamaya geçirilmesi, tüm hükümlerine uygun olarak
olağan bitim tarihine kadar ihtilafslz o|arak yürürlükte kalması Ve ÖDEME'Ierin Protokol süresince kesintisiz
olarak BANKA aracılığı ile yapılması amacıyla, BANKA ürün ve hizmetlerinin KURULUŞ ve KURULUŞ personeline
tanıtım, reklam, satış ve sunulmasını kapsayan bankacılık hizmetleri için iş geliştirme ve müşteri aidiyetinin
sağlanması hususundaki harcama tutarı olarak, KURULUŞ tarafından verilecek listede maaş hesap numarası,
T.C. Kimlik Numarası ve adı soyadı bilgileri yer alan KURULUŞ'un her bir personeline ait maaş hesabına kişi başı
toplam 80.255 -TL. (seksen Bin İki Yüz Elli Beş Türk Lirası) ödeme yapılacaktır. Bi|dirilecek liste Ve bu listenin
tüm içeriği, KURULUŞ'un sorumluluğunda olup, BANKA, bildirilen listedeki personele ödeme yapmış olmakla
yükümlü|üğünü tam olarak yerine getirmiş olacak, listede adı yer alan ya da almayan kişilerden gelmesi
muhtemel herhangi bir talebi dikkate almayacaktlr. Listede adl yer alan ya da almayan kişilerden gelmesi
muhtemel taleplerin muhatabı, münhasıran KURULUŞ olacaktır. Ödeme işi tamamlandıktan sonra BANKA
taraflndan KURULUŞ'a veya personeline başkaca hiçbir ödeme yapılmayacak ve ilave talepler dikkate
alınmayacaktır.

işbu protokolün yürürlüğe girmemesi veya yukarıda belirtilen maaş ödemeleri nln\.5...l .Q3.1.1Ç.?,5- tarihinde
gerçekleşmemesi ve işbu protokol konusu hizmetlerin BANKA'ca verilmeye başlanamaması halinde yukarıda
belirtilen ödeme ya pılmayaca kt ır.

. !,U.o
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işbu protokolün yürürlüğe girmesi ve İşbu Protokolün yürürlük süresi içinde KURULUŞ'un her bir personeline ait
maaş hesabına KuRULUŞ'un vereceği listeye göre kişi başı top|am 80,255 -TL. {Seksen Bin iki yüz ıııı Beş Türk
Lirası) ödeme yapılması sonrası, İşbu Protokolün olağan bitim tarihinden önce KURULUŞ tarafından sona
erdirilmesi ya da Protokol hükümlerinin KURULUŞ tarafından ihlali nedeni ile kısmen dahi o|sa fii|en sona ermesi
halinde, yukarıda belirtilen tutarln tamamlnı BANKA'ca ödendiği tarihten itibaren tamamen geri ödeneceği
tarihe kadar,fii|i ödeme tarihindeki BANKA'nln mevzuat gereğince tespit ettıği kredi faizi oranlarından ödeme
tarihinde yürürlükte olan en yüksek kredi faiz oranına bu oranın %50'sinin (yüzde ellisinin} i|avesi suretiyle
bulunacak oran üzerinden be|ir|enecek faizi ile bir|ikte BANKA'nın ilk yazılı talebinde herhangi bir itiraz ileri
sürmeksizin derhal BANKA'ya ödeyeceğini KURULUŞ peşinen kabul, beyan Ve taahhüt eder.

işbu madde hükmü işbu Protokolün 8.5. ve 8.6. maddelerinin işlerlik kazanması ha|inde de geçerli olacak ve
BANKA işbu madde konusu taleplerİni hizmet Vereceği yeni isim/ünvan ve/veya hukuki statüye sahıp kuruluşa
veya KURULUŞ personelinin çalışmakta olduğu servis, hızmet ve depadmanlarının daha sonra ayrı bir hukuksal
statü Ve ayrl bir tüzel kişi|ik kazanması ha|inde bu yeni tüzel kişiliğe karşı da ileri sürebilecektir.

10.2. İşbu Protokolün yürürlüğe girmesi ancak KURULUŞ'un her bir personeline ait maaş hesabına KURULUŞ'un
vereceği listeye göre kİşi başı toPlam 80.255 -TL. (Seksen Bin iki Yüz Elli B€ş Tüİk Lirası) ödeme yapılmadan
önce, yukarıda belirtilen maaş ödemelerinin |5.1.93.1.L§.ür. tarihinde gerçekleşmemesi ve işbu protokol konusu
hizmetlerin BANKA'ca veri|meye başlanamaması halinde, 51.741.403-TL (Elli Bir Milyon Yedi Yüz Kırk Bir Bin

Dört Yü2 Üç Türk Lirası}tutarındaki cezai tutarın tamamını, BANKA'nın iIk yazılı talebinde BANKA'ya ödeyeceğini
KURULuŞ peşinen kabu|, beyan ve taahhüt eder.

10.3 t.5../._o.1./}9}5tarihinden sonra KURULUş'ta göreve başlayan ve KURULUş'tan maaş almaya hak kazanan

Protokol kapsamında KURULUŞ'da yeni göreve başlayan personele yapılacak ödeme öncesinde, işbu protokolün
süresine tekabül eden dönem için ilgiıi personelin BANKA'dan daha önce iş geliştirme ödemesi alıp almadığı
kontro| edilecektir. Yapılacak bu kontrolde BANKA'nın, başka bir kurum veya kuruluş ile imzalamış olduğu maaş
anlaşmasına bağlı olarak yapılan iş geliştirme ödemeleri de dikkate alınacaktır. ilgili KURULUş personeli işbu
protokolün süresine tekabül eden dönem için daha önce BANKA'dan iş geliştirme ödemesi almış ise, BANKA
tarafından kendisine sadece iş geliştirme ödemesi almış olduğu Xurumun maaş protokol bitiş tarihi ile işbu
protokolün kalan süresi arasındaki dönem için ödeme yapılacaktır. Daha önce ödeme aldığı kurumun maaş
protoko|ü işbu protokolün süresi ile aynı ise veya işbu protokolden sonra sona eriyorsa kendisine BANKA
tarafından herhangi bir ödeme yapılmayacaktır. BANKA tarafından bu nedenle ödeme yapılmamasından ötürü
personelden gelebilecek talep ve başvuruların muhatabl sadece KURULUŞ olacak, BANKA herhangi bir talep Ve
başvurunun muhatabı oImayacaktlr.

10.4 Ayrıca işbu Protokolün süresinden önce KURULUŞ tarafından sona erdirilmesi ya da Protokol hükümlerinin
KURULUŞ tarafından ihlali nedeni ile kısmen dahiolsa fiilen sona ermesi nedeniyle BANKA'nın hertürlü tazminat
talep ve dava hakları saklıdır.

10,5 İşbu protokolün süresi boyunca BANKA'dan başkaca hiçbir ad altında nakdiveya ayni herhangi bir ad altında
iş 8eliştirme ve müşteri aidiyetinin sağlanmasl hususunda harcama talebinde bulunmayacağını KURULUŞ kabul,
beyan ve taah hüt eder.

r !,ü., +
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daimi kadrodaki personele, (80.255TL / 36 ay x Banka aracılığı ile ilk kez maaş alınmaya başlanılan tarihten 
^

protokol sonuna kadar kalan ay sayısı formülasyonuna gore), personelin göreve başladlğı tariht en|.k./.q2l.?9,?d
tarihine kadarki 5ürenin sözleşme süresine oranı nispetinde hesaplanan ödeme tutaın|,6(altı) ayda bir olmak
üzere yılın Eylül ve Mart aylarında ödeyecektir.
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MADDE: 1 RE:1

işbu protokol, işbu protokol konusu hizmetlerin BANKA'ca verilmeye başlanacağı I5...QIJZOZS tarihinden

itibaren \.!.../.9.}./2028 tarihine kadar geçerli ve yürürlükte olacaktır. Yürürlük süresinin sona ermesinden en az

2 (iki} ay önce taraflardan biri feshini ihbar etmediği taktırde, kendiliğinden birer yıllık sürelerle uzayacaktlr.

Ancak, Taraflar, 2(iki) ay önceden yazılı o|arak feshini ihbar etmek koşu|uyla işbu protokolü tek yanlı olarak

feshetmeye yetkilidirler.

işbu protokolün yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, yeni protokol dönemi için, daha önce BANKA Ve KURULUŞ

arasında bu protokol konusu hizmetler ile ilgili olarak akdedilmiş olan Protokoller uygulanmaz, işbu protokol

hükümleri uygulanır.

KURULUŞ tarafından Protokolün feshInin talep edilmesi veya fiilen sona erdirilmesİ veya BANKA açısından fiilen

işbu Protokol konusu hizmetin verilebilme olanağının kalmaması halinde BANKA işbu Protokol konusu hizmeti

vermeyecek ve Protokolü fesh edebilecektir. Bu durumda BANKA'nın işbu protokolün 1o.maddesinden

kaynaklanan yetki ve hakları saklıdır.

MADDE: 12- HAK ve Yu MtüLüKIERiN DEvRi:

Taraflar, diğer tarafın yazılı onayı olmaksızın, bu Protokolü ve/veya bu Protokolden doğmuş ve doğabilecek hak

ve yükümlülüklerini, üçüncü kişilere devir Ve temlik edemezler.

Ancak, işbu Protokolün yürürlükte kaldığı zaman zarfında, Taraflardan herhangi birinin herhangi bir sebeple
başka bir tüzel kişiliğe devri, başka bir tüzel kişilik ile birleşmesi veya ünvanının değişmesi halinde, işbu protokol
bu tüzel kişiliğin devrolduğu tüzel kişilik için de geçerli olacak, başkaca herhangi bir merasime veya yeni bir
protokol imzalanmasına gerek kalmaksızın işbu protokol geçerliliğini koruyacakttr.

MADDE: 13- YAsAt DELiLLER:

Bu Protokolün tüm tarafları, bu protoko| ve uygulanması ile ilgili olarak aralarında çıkabilecek h€r türlü
uyuşmazlıkların çözümlenmesinde; BANKA'nın defter, kayıt ve belgeleri ile KURULUŞ tarafından BANKA'ya
gönderilecek yazılı veya faks talimatlar|nın, H.M.K.'nun 193. maddesi gereği münhasır delil olacağını, herhangi
bir hususun ispatı açin birbirlerine yemin teklif etmeyeceklerini, yemin teklif haklarından feragat ettiklerini kabul
ve beyan ederler.

l.u.+
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DE: l4_YAsAt |KAMETGAHLA

Taraflar aşağıdaki isim/unvan ve imzaları altında bulunan yazılı adreslerini yasa| ikametgahları olarak iltihaz
ettiklerini, bu adres|erde vaki olabilecek değişiklikleri diğer tarafa yazılı olarak bildirmedikleri sürece, bu

adreslerine yapılacak tebligatlarln geçerli ve Noter veya PostaYa tevdi edildiği tarihte diğer tarafa yapılmış

sayılacağını kabul, beyan ve taahhüt ederler.

Bu Protokolün tüm tarafları, bu Protokolden doğacak her türlü uyuşmazlıkların çözü mlenmesinde, Türk
Hukukunun uyguIanacağını ve İstanbul Mahkeme ve İcra Daireleri ile BANKA'nın Genel Müdürlüğü'nün
bulunduğu yerdeki mahkeme ve icra dairelerinin yetkili olacağını, Kanunen yetkili mahkeme ve icra dairelerinin
yetkilerinin saklı olduğunu kabul eder|er.

KuRULUŞ Ve BANKA, müzakereleri neticesinde, 15 maddeden ve bir asıl nüshadan ibaret protokolün tamamlnl
karşılıklı olarak kabul etmişlerdlr. KURULUŞ, Protokolde yer alan menfaatine aykırı olabilecek düzenlemeleri de,
sonuçlarını bilerek ve anlayarak kabul ettiğini, ticari kararının bu yönde olduğunu ve imzalanan Protokolün bir
örneğini teslim aldığlnı beyan etmiştir. Protokolün asll BANKA'da muhafaza edilecektir.

protokolün i mza Tarihi : L*. l 9.!. l.?-P.?§

Müşteri Numarası
Adı Soyadı/Unvanı
Adres

Kaşe/imıa

.lJ|9}+E r+f.t,
6A€

H
'ANo(ız..-,

Tr-ç a ğo-i t;ı tşa,'e.;a..l'

ii
,

8u Kısım Şube { Veya Banka) tarafından doldurulacaktır.
İşlemi Alan Banka Personeli AdıSoyadı l
Şube( veya Banka} Kaşe ve Yetkili İmzalar

351-Sadül

piveF.İdi
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EKl:M ]anacak 8ankacılık Hiımet Komisyonları Listesi

. komisyon tahsilat işlemi slraslnda, girişi yapllan muafiyet tutart BAN(A tarife tutarından fazla ise tarife tutarl
8eçerli olacaktlr.

. İş günleri saat 16:O0'dan sonra ve hafta sonu/resmi tatillerde yapılabilen "Geç EFT" ve "FAST" işlemleri
muafiyet kapsamı dışında tutulup, BANKA'ca geç EFT ve/veya FAST kapsamına giren zaman dilimlerinde yapılan
EFT işlemleri için BANKA tarifesi üzerinden ücret alınacaktır. BANKA. Geç EFT'nin saatini ve saat aralığını tek
taraf|ı olarak belirleme ve değiştirme yetkisine sahiptir.
. Tabloda Periyod / Muafiyet Uygulanacak İşlem Adedi bilgisi boş olan işlem|er için BANKA tarafından KURULUŞ
personeline adet sınırı olmaksızın muafiyet uy8ulacaktlr.

Periyod / Muafiyet Uygulanacak

İşlem Adedi
İşlem Adı Mualiyet Tipi İşlem Başına BANKA

tarafından Tahsil

Ediıecek Tutaİ

Komisyon
A|ınmayacak

Hesap işletim

Masrafı

lnternet

Bankacılığı -

Havale

Komisyon

Alınmayacak

lnternet EFT
Komisyon

Alınmayacak

+ },(.. {
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İşlem Başına Banka

Tarafından günceI

ücret tarifesi
ü2erinden

uygulanacak İndiıim
Oranı
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EK2:M lanacak kredi kartlarl Listesi
Asıl Kart Muafiyeti Ek xart Muafiyeti

TAKslTcl
1 adet Asıl kart için muafiyet
uygulanacaktır.

1 adet ek kart için muafiyet uygu|anacaktlr

FENERCLUSIVE
1 adet Asıl kart için muafiyet
uy8ulanacaktlr.

1 adet ek kart için muafiyet uygulanacaktır.

PLAT|NUM
1 adet Asıl kart için muafiyet
uygulanacaktır.

1 adet ek kart için muafiyet uygulanacaktır.

cLAslc
1 adet Asıl kart için muafiyet
uygulanacaktır.

1adet ek kart için muafiyet uygulanacaktır.

MlLENNlUM
GoLD

1 adet Asll kart için muafiyet
uygulanacaktır.

1adet ek kart için muafiyet uygulanacaktır

PLAY
1 adet Asıl kart için muafiyet
uygu lanacaktır.

1adet ek kart için muafiyet uygulanacaktır.

1adet ek kart için muafiyet uygulanacaktlroPET
1 adet Asıl kart için muafiyet
uygulanacaktır.
1 adet Asıl kart için muafiyet
uygulanacaktır.

1 adet ek kart için muafiyet uy8ulanacaktlr.GoLD

ADloS
1 adet Asıl kart için muafiyet
uygulanacaktır.

1 adet ek kart için muafiyet uygulanacaktır.

1adet ek kart için muafıyet uyguıanacaktlr
MlLENNıUM
PLAT|NUM

1 adet Asıl kart için muafiyet
uyguIanacaktır.

1 adet ek kart için muafiyet uygulanacaktır.FEN ERBAHCE
1 adet Asll kart için muafiyet
uygulanacaktır.

1 adet ek kart için muafiyet uygulanacaktırADloS PREMlUM
1 adet Asıl kart için muafiyet
uygulanacaktlr.

HEPSlBURADA
1 adet Asll kart için muafiyet
uygulanacaktlr.

i }.l-. ü
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Muafiyet
UyguIanacak Kart

Türü

1adet ek kart için muafiyet uygulanacaktır.
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