mYaBIKrEdi MAAS ODEMELERi PROTOKOLU

MADDE 1- TARAFLAR:

Bir taraftan, AFYONKARAHISAR SANDIKLI iLGE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU (bundan boyle kisaca "KURULUS"
olarak anilacaktir) ile diger taraftan, YAPI ve KREDI BANKASI A.S. (bundan boyle kisaca "BANKA" olarak
anilacaktir) Sandikh Subesi isbu protokol sartlarinda anlasmaya varmislardir.

MADDE: 2- KONU VE AMAC :

KURULUS'un asagida belirtilen sekilde BANKA'ya ulastiracag: bilgiler dogrultusunda ve dénemlerde,
KURULUS'un personeline yapacagl 6deme tiirlerine gbére maas, aylk, ucret, ikramiye, 6zel gider indirimi,
tazminat, saglik (tedavi/ilag), ek ders iicreti, fazla mesai ticreti, nobet icreti, doner sermaye katkisi, operasyon
ucreti, gorev tazminati, gé¢ odenegi, taltif 6demesi, 6zlik haklari, diger hakedisler vb. her turli 6demelerin
(bundan boyle kisaca "ODEME" olarak anilacaktir), BANKA nezdinde KURULUS personelinin her biri adina
agilacak hesaplara otomatik aktarimini igeren, BANKA Maas Odemeleri hizmetinden yararlanma kosullarinin
duzenlenmesidir.

MADDE: 3- PERSONELE HESAP ACILMASI VE TLCARD VERILMESI:

KURULUS, calistirdigi ve ODEME'leri yapacag: personelinin ad-soyad ve adres bilgilerini liste halinde BANKA'nin
Sandikli Subesi'ne yazili olarak bildirecektir. Liste ile bildirilecek olan KURULUS personelinin her biri adina,
BANKA'nin Sube/ Subeleri'nde ayri ayri vadesiz mevduat hesaplan agilacak ve aktif statiide TLCard’1 bulunmayan
KURULUS personeline BANKA'ca uygulanan prosedire istinaden TLcard basimi yapilacaktir. KURULUS
personelleri adina basilacak Banka Kartlari BANKA'nin Sube/Subeleri kanali ile, her bir personelin ayri ayri, bu is
icin BANKA'ca uygulanan prosediri yerine getirmeleri ve BANKA'ca matbu diizenlenmis Bireysel Musteri
Sozlesmesini ve imza Formunu imzalamalan tizerine kendilerine teslim edilecektir.

BANKA, 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda
olusturmus oldugu risk yonetim politikasi cercevesinde gerekli gordugli durumlarda, belirledigi KURULUS
personelinin hesaplarinin agilisinin yapilabilmesi igin personelden BANKA'nin personel 6zelinde belirleyecegi ek
bilgi/belgeleri isteme ve personel ile yiiz ylize gorliismek lizere subeye gelmesini talep etme hakkina sahiptir.
isbu madde kapsaminda hesap acilisi icin ek bilgi/belge istenilen ve subeye davet edilen KURULUS personelinin,
yukarida belirtilen mevzuat kapsaminda hesap agilisina uygun gorilmemesi halinde BANKA tarafindan hesap
acihigi gergeklestiriimeyecektir. BANKA, yukarnida belirtilen mevzuat ve risk yonetim politikasi kapsaminda
BANKA agisindan riskli goriilen, fakat hesap acgilisi gergeklestirilen veya hesap acilisinda riskli goriilmeyen fakat
sonradan riskli oldugu degerlendirilen KURULUS personelinden ihtiyag duyulmasi halinde ek bilgi/belgeler
isteyebilecektir.

BANKA'nin isbu protokol kapsaminda hizmet verdigi KURULUS personeline daha iyi hizmet vermek ve meydana
gelen teknolojik yenilikleri yansitmak amaciyla baslangigta verilen Banka Kartlarinin gerektiginde topluca
degistirilmesi taraflarin mutabakati ile yapilabilecektir. TLcard degisikliginin; hesabin kullanimi, hesaba erigim,
para gekme, sifre degistirilmesi vs. islemler igin velhasil BANKA'nin hizmetlerinden yararlaniimasi igin zorunlu
olmasi halinde BANKA bu Banka Kartlari ve sifreleri her zaman kendi prosediirleri iginde ve igbu maddedeki
hikimler dogrultusunda yenileyebilir, degistirebilir.
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mvaplerdi MAAS ODEMELERiI PROTOKOLU

MADDE: 4-ODEME BILGILERININ BANKA'YA iLETiMi:

4.1 KURULUS'un, BANKA'nin Maas Odemeleri hizmetinden yararlanabilmek icin, her bir 6deme déneminde,
personeline o donem igin yapilacak ODEME'lerin ddkiimiinii iceren elektronik dosyay: internet aracihifiyla
BANKA'nin Kurumsal internet Bankacihg: lzerinden yapilacak veri transferi ile asagida 4.2.'de diizenlenen
esaslar dogrultusunda iletmesi zorunludur. Odeme bilgileri; firma kodu, 6deme yili, ddeme ayi, ddeme gind,
ddeme tiirii, doviz kodu, personelin édeme yapilacak BANKA hesap numarasi, personelin TC Kimlik Numarasi,
personelin adi-soyadi ve 6denecek net tutari kapsayacaktir.

4.2. Taraflar arasindaki elektronik ortamda dosya transferine iliskin teknik ve uygulama esaslari, asagidaki
sekilde belirlenmis olup, taraflar dosya transferini bu esaslara uygun yapacaklari konusunda mutabik
kalmislardir. Dosya transferlerinde kullanilacak sistem/program kisaca Kurumsal internet Bankacilig: olarak
tanimlanmigtir.

BANKA, s6z konusu uygulama esaslarini, guvenligi artirmaya yonelik olarak tek yanh degistirme konusunda
yetkili olup, degisikligi KURULUS'a yazili olarak bildirecek ve KURULUS, bu bildirimi aldig: tarihten itibaren buna
uygun hareket etmekle, gerekli énlemleri almakla, icap ediyorsa yazilm ve donamim degisikliklerini ya da
ilaveleri saglamakla ylikiimli olacaktir.

Dosya Transfer Esaslari :

¢ Dosya transferi, BANKA migsterilerinin dosya alisverislerini glivenli bir ortamda yapabilmeleri i¢in Kurumsal
internet Bankacihgi'ndan yapilir

e Site adresi "http://www.yapikredi.com.tr"dir.

» KURULUS tarafindan yetkilendirilmis yetkili/yetkililer, sitenin anasayfasinda kullanici kodu ve sifresini girerek
sisteme giris yaparak Maas Odemeleri Meniisii iizerinden BANKA'ya ddeme dosya/larini génderir veya Alici
Listesi olusturarak "Alici Grubuna Maas Odemesi" yapar.

e Kurumsal internet Bankacih@ giivenligi icin KURULUS'un almasi gereken en kritik 6nlem, kullanici kodu ve
sifrenin gizliligini saglamak ve bu bilgileri Giclincii sahislarla paylasmamaktir.

Sozlesmenin tarafi olarak KURULUS; s6z konusu dosya transfer esaslarina uygun davranmadig ve / veya bu
esaslari kismen dahi olsa ihlal ettigi veya gerekli donanim-yazilim gerec ve uygulamalarini temin etmedigi veya
guvenlik riski igeren bagka yontemler kullanarak BANKA'ya dosya transfer ettigi takdirde, dogabilecek her tirlii
hata, eksiklik vesair olumsuzluk ve her tirli zarardan miinhasiran kendisi sorumlu olacaktir. BANKA'nin bu
hususlar nedeniyle higbir ylikimliilik ya da sorumlulugu olmayacaktir.

Yukarida belirtilen BANKA'nin Kurumsal internet Bankaciligi sisteminden yararlanabilmek amaciyla, KURULUS,
BANKA'ya verecegi Kurumsal internet Detayl Basvuru Formu'nda, KURULUS adina BANKA ile baglanti kuracak
ve ddeme dosya transferlerini gerceklestirecek yetkili/yetkililer atayacaktir. KURULUS'un 6zel ve tam yetkili
vekili konumunda olacak yetkili/yetkililer, isbu protokale konu yiikiimluliklerini yerine getirmesi KURULUS
tarafindan temin edilecek ve yetkililer'in her tiirli isleminin sonuglarindan KURULUS sorumlu olacaktir.Yetkili,
KURULUS'un istegi dogrultusunda belirleyerek BANKA'ya bildirdigi kisi/kisiler olacaktir. Dosya transferlerinin
KURULUS tarafindan BANKA'ya gizlilikle ulastinimasini veya alici listesinin gizlilikle olusturulmasini teminen ilgili
sifre ve kullanici kodu Ticari Misteri Sozlesmesi'nin ilgili maddelerinde belirtildigi sekilde teslim edilecektir.
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KURULUS, BANKA'nin sorumlulugunun kullanici kodu ve sifrenin Ticari Musteri S6zlesmesi'nde belirtildigi sekilde
teslimi ile sona erdigini, bu kullanici kodu ve sifrenin korunmasindan ve kullanimindan dogabilecek her tirli
sonucun kendi sorumlulugunda bulundugunu ve ayrica dosya transferlerinin elektronik ortamda aktariimasi
nedeniyle dogabilecek her tiirlii ihtilaf, zarar ve/veya riskin bilincinde oldugunu pesinen kabul ve beyan eder.

4.3. Bilgilerin gonderiminde eksik/hatali bilgi verildigi taktirde, 6zellikle BANKA'nin Kurumsal internet Bankacilig
lzerinden yapilacak veri transferinde bu durum KURULUS'un istegi diginda elektrik kesintisi, modem arizasi vs.
nedenlerden kaynaklansa dahi bu aksakliklar KURULUS tarafindan giderilmedigi miiddetce BANKA'ca hizmet
verilmeyecek ve BANKA'nin hichir sorumlulugu s6z konusu olmayacaktir. KURULUS, bu gibi durumlarda
BANKA'ya karsi itiraz veya talep hakki bulunmadigini, personelin bu gibi durumlarda vaki olabilecek itiraz
ve/veya taleplerine miinhasiran kendisinin mubhatap olacagini, kabul, beyan ve taahhiit eder. Ayrica, bu bilgilerin
internet ortaminda gonderilmesi nedeniyle BANKA sistemine girinceye kadar Gglinchi kisiler tarafindan bu
bilgilere ulasiimasi veya bilgiler {zerinde degisiklik yapilmasi halinde BANKA'nin hicbir sorumlulugu
bulunmayacagini ve séz konusu bilgilerin BANKA tarafindan korunmasinin mimkiin olamayacagini KURULUS
pesinen kabul ve beyan eder.

MADDE: 5-ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ NAKDEN YATIRILMAS! VE ODEME TALIMATI VERILMESi:
BANKA tarafindan igbu protokol kapsaminda verilecek Maas Odemeleri hizmetinin organizasyon ve isleyisi

geregi KURULUS, personeline yapilacak ODEME'lerin o déneme ait toplam tutarini, 6deme tarihinden en az 2(iki)
is glin Once, en geg saat 17:00'ye kadar 6.maddede belirtilen sekilde BANKA'ca personel hesaplarina intikal
ettiriimek tizere, BANKA'nin Sandikhi Subesi'nde agilacak vadesiz mevduat hesabina nakden veya EFT (Elektronik

Fon Transferi) yoluyla yatiracak ve 6deme tutari ve tarihi ile ilgili yazili bilgilendirme yapacaktir. Toplam tutar,
vadesiz mevduat hesabina yatirilma tarihinden édeme tarihine kadar ilgili vadesiz mevduat hesabinda kalacak
olup, bu tutarin KURULUS talebi ile vadesiz mevduat hesabindan farkli bir hesaba aktariimast halinde, BANKA'ca
Protokol konusu hizmet gergeklestiriimeyecektir. KURULUS, bu nedenle maaslarin 6denmemesi halinde
BANKA'ya kars itiraz veya talep hakki bulunmadigini; bu gibi durumlardan kaynaklanabilecek sorunlardan
BANKA'nin sorumlu olmadigini kabul ve beyan eder,

isbu Protokol siiresi boyunca her yil sonunda geriye doniik 12{oniki) ay icin KURULUS un yukarida yazili valér
gun sliresine uyup uymadigl (personeline yapilacak ODEME'lerin o ddneme ait toplam tutarini mutabik kalinan
vadesiz mevduat hesabina 6deme tarihinden belirtilen giin 6nce yatirnip yatirmadigi) BANKA tarafindan kontrol
edilecektir. Geriye doniik 12(oniki) ay iginde KURULUS un valdre uygun yaptigi 6deme adedi ilgili dénemdeki
tim odemelerin adedine orani %100-%90 arasinda ise isbu protokol ayni kosullarda devam edecektir. Ancak bu
oran %89-%50 arasinda ise isbu Protokol 1(bir) ay siireyle, %49-%0 arasinda ise 2(iki) ay streyle BANKA
tarafindan herhangi bir bedel, lcret vb 6denmeyecek sekilde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin

uzayacaktir. KURULUS bu uygulamayi pesinen kabul ettigini beyan eder.

Bu tutarin hig veya siiresinde yatirilmamasi veya eksik yatirilmasi veya yatinildigi halde tzerine yasal mercilerce,
haciz, tedbir, ihtiyati haciz, ihtiyati tedbir gibi bir takyidat konulmasi halinde veya herhangi bir surette tasarrufun
dnlenmesi halinde BANKA'ca hizmet gerceklestirilmeyecektir. KURULUS, bu gibi temelinde hukuki bir gerekge
yer alan hizmet gerceklestirilememesi durumlarinda BANKA'ya kars! itiraz veya talep hakki bulunmadigini; bu
gibi durumlardan kaynaklanabilecek sorunlardan BANKA'nin sorumlu olmadigin: kabul ve beyaQ \eder.
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4. ve 5. maddelerde belirtilen bakiye yetersizligi nedeniyle 6deme yapilamamasi durumunda 6deme bilgileri
KURULUS tarafindan iptal edilmedigi sirece bakiye misait hale geldiginde 6deme gerceklestiriimek Gizere 5(bes)
takvim gunu streyle BANKA sisteminde saklanacaktir. 5(beg) takvim giini sonunda bakiye yetesizliginin devam
etmesi halinde BANKA sisteminde bekleyen 6deme bilgileri silinecektir. KURULUS bu uygulamay: hig itirazsiz
pesinen kabul ettigini beyan eder.

MADDE: 6-ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI:

KURULUS'un 4.madde ¢ergevesinde bildirecegi 6deme giiniinde BANKA, yine ayni madde uyarinca kendisine
iletilen bilgiler dogrultusunda, o déneme iliskin ODEME'leri, KURULUS'un 5.madde uyarinca yatiracag tutardan
alinmak suretiyle her bir KURULUS personelinin hesabina alacak kaydedecek, 6deme tarihi itibari ile bu tutarlan
hesap sahibi her bir personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

MADDE: 7-HATALI ODEMELERDEN VE AYRILAN PERSONELIN BiLDIRILMEMESINDEN BANKA'NIN SORUMLU
OLMAMASI:

Personel hesaplarina 6. madde uyarinca aktanilacak tutarlarda, KURULUS tarafindan 4.madde gergevesinde
iletilen bilgiler nedeniyle olusabilecek hatalardan (eksik veya fazla édemelerden) BANKA'nin gerek KURULUS
gerekse personeline karsi sorumlulugu bulunmamaktadir. Ayrica KURULUS bu protokol hikimlerine gore
ODEME'leri yapacagi personelinin KURULUS'dan ayrilacagini veya iliskisinin kesilecegini olanakli ise 30 (otuz) is
guni dnceden, bu bildirimin yapilmasinin olanaksiz oldugu ani ayrilma hallerinde ise derhal BANKA'ya yazil
olarak bildirmekle yikimlidir. KURULUS, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan BANKA'ya yukarida anilan
nedenlerle herhangi bir talep veya itiraz yoneltilemeyecegini, personelin bu gibi durumlarda vaki olabilecek
itiraz ve/veya taleplerine miinhasiran kendisinin muhatap olacagini, kabul ve beyan eder.

MADDE: 8- GENEL HUKUMLER:

8.1 isbu protokol konusu hizmetin verilmesi ile ilgili olarak KURULUS adina BANKA nezdinde agilacak hesabi
BANKA gerekli gormesi halinde KURULUS'a bilgi vererek (hizmetin ve/veya degisen maddi kosullarin
gerektirmesi halinde; hesap ve/veya Musteri Bilgi Dosyasi (MBD) degisiklikleri, subenin kapanmasi, subenin
devredilmesi, subenin birlestirilmesi gibi nedenlerden dolayi, v.s.) hesabi kapatarak baska bir hesap agabilir ve
isbu protokol konusu hizmetler bu hesap uzerinden yapilmaya devam edebilir. Bu takdirde, acilacak olan yeni
hesap daha once agilmis bulunan hesabin devami niteliginde olacagindan BANKA ile KURULUS arasinda ayrica
baska sozlesme akdine gerek bulunmamaktadir.

8.2 KURULUS, isbu protokol konusu hizmetleri temin amaciyla, isbu protokol yirurliikte kaldigi middetge
BANKA diginda ikinci bir banka ya da ozel finans kurumu veya kurulug ile benzer ya da ayni igerikte
protokol/s6zlesme imzalamayacagini/akdetmeyecegini; ve BANKA disinda ikinci bir banka ya da ozel finans
kurumu veya kurulusa "Maas Odeme" hizmeti ile benzer nitelikte hizmet verme olanag! tanimayacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder. isbu protokol konusu hizmetler, protokol siiresi boyunca KURULUS'a miinhasiran BANKA
tarafindan verilecektir.

8.3 BANKA sunmus oldugu bankacilik hizmetlerini KURULUS personeline tanitmak amaciyla KURULUS'un uygun
gorecegi yerlerde reklam ve hizmet tanitimi igin gerekli afis, pano ve bilgisayarl tanitim tnitesi gibi materyalleri
kullanabilecek, gerektigi takdirde KURULUS tarafindan uygun goriilen yerlerde tanitim igin Ucretsiz standlar
kurabilecektir.
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8.4 KURULUS, isbu protokol siiresi boyunca BANKA KURULUS ile mutabik kalarak KURULUS personeline
pazarlamak istedigi Uriin ve hizmetler igin, KURULUS adresinde/KURULUS binasinda yetkili personel araciligi ile
bankacilik Grin ve hizmetlerine iliskin olarak satis ve pazarlama faaliyetlerinde bulunabilecektir. Bu faaliyetin
zamanlamasi ve kosullari Taraflar arasinda belirlenecektir. KURULUS bu hususta BANKA'ya ve personeline
kolaylik gosterecegini bu konuda engelleyici faaliyetde bulunmayacagini, kabul ve beyan eder.

8.5 isbu protokol gergevesinde ve uzamasi halinde de, yiriirlikte olacagi sonraki yillar igerisinde, KURULUS'un
isim/Gnvan ve/veya hukuki statiisiniin degismesi veya bir baska kurum veya kurulus ile birlegmesi veya
devrolmasi halinde, yeni isim/iinvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurulusun veya devralan veya birlestigi yeni
kurum veya kurulusun eskisinin devami niteliginde olmasi ve bu hususun KURULUS tarafindan resmi belgeler ile
ispatlanmis olmasi kosuluyla ve BANKA'nin da uygun gormesi halinde, isbu protokol ayni kosullarda devam
ederek, isleyis ve yurirligiini strdirecektir. Ancak isbu protokolde duzenlenen hizmetten yararlanmak isteyen
iki veya daha fazla hak sahibi oldugunu iddia eden kurulus veya tizel kisilik bulunmasi halinde BANKA isbu
protokol konusu hizmeti verip vermeyecegine ve hizmet iliskisine hangi kurulug ile devam edecegine karar
vermekte muhtar olacaktir.

8.6 isbu protokoliin yirirlige girmesinden sonra BANKA aracihgiyla maaslarini alacak olan tim KURULU$S
personelinin ¢alismakta oldugu servis, hizmet ve departmanlarinin daha sonra ayri bir hukuksal stati ve/veya
ayri bir tiizel kisilik niteligi kazanmasi halinde KURULUS, yukarida madde 8.5'in son ciimlesinde belirtilen hikim
gecerli olmak kaydiyla BANKA'dan bu hizmeti ayni kosullarda alacak ve isbu protokol ayni kosullarda devam
edecektir.

8.7 isbu protokol ve/veya isbu protokol konusu hizmetler ile ilgili bilgi ve belgeler taraflar disinda mevzuat geregi
taraflardan bilgi ve belge istemeye yetkili kisi ya da kurumlar diginda bagka kurum ve kisilere verilemez.

8.8 isbu Protokolde yapilabilecek tum degisiklikler ve Protokole yapilabilecek tim ilaveler, taraflarin kargilikh
rnizalari ile mimkiindiir. Herhangi bir madde taraflarin rizasi olmaksizin degistirilemez. isbu protokolde
yapilabilecek tiim degisiklikler ve Protokole yapilabilecek tim ilaveler taraflarca karsilikh olarak imzalanmadigi
takdirde gegerli olarak kabul edilmez.

8.9 isbu Protokoliin uygulanmasindan dogacak uyugmazliklarda oncelikle isbu Protokoliin hikimleri, isbu
Protokolde hiikiim bulunmadig takdirde yeni Tirk Borglar Kanunu(T.B.K.) ve Tirk Ticaret Kanunu(T.T.K.)',
Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat birlikte uygulanacaktir.

8.10 KURULUS, calisanlar ve/veya alicilara iliskin kisisel verileri 6698 “Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na” uygun olarak temin ettigini; s6z konusu bilgilerin Banka nezdinde tutulabilecegini ve/veya BANKA
tarafindan veri sorumlusu sifatiyla sozlesme konusu yikimlaliklerini ifast amaciyla gorevlendirecegi Ggunci Kisi
ve kuruluslarla paylasilabilecegini kabul, beyan ve taahhit eder. KURULUS isbu sézlesme cgergevesinde
BANKA'ya aktarilan galisanlarina ve/veya alicilara iliskin kisisel verilerinin islenmesine engel bir husus ortaya
¢ikmast halinde, bu hususu gecikmeksizin BANKA’ya bildirecegini, aksi takdirde BANKA'nin ugrayabilecegi
zararlardan dolayt KURULUS un sorumlu olacagini kabul, beyan ve taahhit eder.
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MADDE: 9- 0ZEL HUKUMLER:

9.1 isbu Protokoliin Ek 1'de yer alan listede KURULUS personelinin Bankacilik iglemleri icin uygulanacak
muafiyetler belirtilmistir. EK 1: “Muafiyet Uygulanacak Bankaciik Hizmet Komisyonlar: Listesi” tablosu isbu
protokoliin eki ve ayrilmaz bir pargasi olacaktir. KURULUS personelinden protokoliin ekindeki listede belirtilen
islemlerde BANKA tarafindan Ucret alinmasi ve bunun BANKA kayitlari (personele BANKA tarafindan gonderilen
hesap dzetleri/hesap bildirim cetvelleri dahil) ile belgelenmesi halinde, KURU LUS personeli BANKA nezdindeki
Maas Hesabinin bulundugu subeye miiracaat etmesi durumunda, ilgili Gicret BANKA'ca iade edilecektir. Bu

Protokoliin EK 1'inde yer almayan muafiyetler icin BANKA'nin yasal diizenlemeler ile izin verilen sinirda iicret
alma hakki sakhdir.

9.2 isbu Protokoliin Ek 2’de yer alan listede, KURULUS personelinin talebi halinde ve BANKA’nin kendi standart
degerlendirme ve uygulama ilkeleri gergevesinde verilecek Kredi Kartlari icin isbu Protokol’in yururlik stresince
uygulanacak muafiyetler belirtilmistir. Ek 2: “Muafiyet Uygulanacak Kredi Kartlari Listesi” tablosu isbu
protokoliin eki ve ayrilmaz bir parcasidir. Metal Crystal Kredi Karti muafiyet kapsami disindadir.

Isbu Protokoliin Ek 2’de yer alan listede belirtilen kosullar cercevesinde kalmak kaydiyla, KURULUS
personelinden BANKA tarafindan verilmis olan kredi kartlari igin Kredi karti iiyelik iicreti ve/veya Kredi karti
uyelik yenileme dcreti adi altinda tcret alinmasi ve bunun BANKA kayitlari (personele BANKA tarafindan
gonderilen hesap Ozetleri/hesap bildirim cetvelleri dahil) ile belgelenmesi halinde, KURULUS personeli BANKA
nezdindeki maag hesabinin bulundugu subeye miiracaat etmesi durumunda, ilgili Gicret kart hamiline BANKA'ca
iade edilecektir.

MADDE: 10- KURULUS'UN GERi ODEME YUKUMLULUGUNE iLiSKiN HUKUMLER:

10.1- isbu Protokoliin yiirtirlik tarihinden itibaren uygulamaya gecirilmesi, tim hikimlerine uygun olarak
olagan bitim tarihine kadar ihtilafsiz olarak yiiriirliikte kalmast ve ODEME’lerin Protokol siiresince kesintisiz
olarak BANKA aracihg ile yapilmasi amaciyla, BANKA iriin ve hizmetlerinin KURULUS ve KURULUS personeline
tanitim, reklam, satis ve sunulmasini kapsayan bankacilik hizmetleri igin is gelistirme ve misteri aidiyetinin
saglanmasi hususundaki harcama tutar olarak , KURULUS tarafindan verilecek listede maas hesap numarasi,
T.C. Kimlik Numarasi ve adi soyadi bilgileri yer alan KURULUS un her bir personeline ait maas hesabina kisi bas
toplam 80.255 -TL. (Seksen Bin iki Yiiz Elli Bes Tiirk Lirasi) 6deme yapilacaktir. Bildirilecek liste ve bu listenin
tim icerigi, KURULUS un sorumlulugunda olup, BANKA, bildirilen listedeki personele 6deme yapmis olmakla
yukumlGlGgini tam olarak yerine getirmis olacak, listede adi yer alan ya da almayan kisilerden gelmesi
muhtemel herhangi bir talebi dikkate almayacaktir. Listede adi yer alan ya da almayan kisilerden gelmesi
muhtemel taleplerin muhatabi, miinhasiran KURULUS olacaktir. Odeme isi tamamlandiktan sonra BANKA
tarafindan KURULUS'a veya personeline bagkaca higbir 6deme yapilmayacak ve ilave talepler dikkate
alinmayacaktir.

isbu protokoliin yiiriirlige girmemesi veya yukarda belirtilen maas ddemelerinin \.2.../.03/.422¢. tarihinde
gerceklesmemesi ve isbu protokol konusu hizmetlerin BANKA’ca verilmeye baslanamamasi halinde yukarida
belirtilen 6deme yapilmayacaktir.

Tel: (0212) 339 70 00
Faks: (0212) 339 60 00
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mvalerEdi MAAS ODEMELERi PROTOKOLU

isbu protokoliin yirirlige girmesi ve isbu Protokoliin yirirliik siiresi iginde KURULUS un her bir personeline ait
maas hesabina KURULUS un verecegi listeye gore kisi bagi toplam 80.255 -TL. (Seksen Bin iki Yiiz Elli Bes Tiirk
Lirasi) ddeme yapilmas! sonrasi, isbu Protokolin olagan bitim tarihinden once KURULUS tarafindan sona
erdirilmesi ya da Protokol hitkiimlerinin KURULUS tarafindan ihlali nedeni ile kismen dahi olsa fiilen sona ermesi
halinde, yukarida belirtilen tutarin tamamini BANKA'ca 6dendigi tarihten itibaren tamamen geri 6denecegi
tarihe kadar, fiili 6deme tarihindeki BANKA'nin mevzuat geregince tespit ettigi kredi faizi oranlarindan 6deme
tarihinde yiriirliikte olan en yiiksek kredi faiz oranina bu oranin %50'sinin (yiizde ellisinin) ilavesi suretiyle
bulunacak oran lzerinden belirlenecek faizi ile birlikte BANKA'nin ilk yazili talebinde herhangi bir itiraz ileri
siirmeksizin derhal BANKA'ya 6deyecegini KURULUS pesinen kabul, beyan ve taahhit eder.

isbu madde hiikmii isbu Protokoliin 8.5. ve 8.6. maddelerinin islerlik kazanmasi halinde de gegerli olacak ve
BANKA isbu madde konusu taleplerini hizmet verecegi yeni isim/Ginvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurulusa
veya KURULUS personelinin calismakta oldugu servis, hizmet ve departmanlarinin daha sonra ayri bir hukuksal
statii ve ayri bir tiizel kisilik kazanmasi halinde bu yeni tizel kisilige karsi da ileri sirebilecektir.

10.2. isbu Protokoliin yiriirlige girmesi ancak KURULUS un her bir personeline ait maas hesabina KURULUS un
verecegi listeye gore kisi basi toplam 80.255 -TL. (Seksen Bin iki Yiiz Elli Bes Tiirk Lirasi) 6deme yapilmadan
dnce, yukarida belirtilen maas ddemelerinin 12./.92/..8.245. tarihinde gergeklesmemesi ve isbu protokol konusu
hizmetlerin BANKA’ca verilmeye baslanamamasi halinde, 51.741.403-TL (Elli Bir Milyon Yedi Ylz Kirk Bir Bin
Dért Yiz Ug Turk Lirasi) tutarindaki cezai tutarin tamamini, BANKA'nin ilk yazihi talebinde BANKA'ya 6deyecegini
KURULUS pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

10.3 \.5.,/9}./.1-.9?:5tarihinden sonra KURULUS ta goreve baslayan ve KURULUS tan maag almaya hak kazanan
daimi kadrodaki personele, (80.255TL / 36 ay x Banka araciligi ile ilk kez maas alinmaya baslanilan tarihten
protokol sonuna kadar kalan ay sayisi formiilasyonuna gore), personelin géreve basladigi tarintenf../.0.2/.2.0.2
tarihine kadarki sirenin sozlesme siiresine orani nispetinde hesaplanan édeme tutarini, 6(alt1) ayda bir olmak
tzere yilin Eylll ve Mart aylarinda ddeyecektir.

Protokol kapsaminda KURULUS da yeni goreve baslayan personele yapilacak 6deme 6ncesinde, isbu protokoliin
suresine tekabll eden donem icin ilgili personelin BANKA'dan daha once is gelistirme ddemesi alip almadigi
kontrol edilecektir. Yapilacak bu kontrolde BANKA'nin, baska bir kurum veya kurulus ile imzalamis oldugu maas
anlagmasina bagh olarak yapilan is gelistirme ddemeleri de dikkate alinacaktir. ilgili KURULUS personeli isbu
protokoliin siresine tekabil eden dénem icin daha 6nce BANKA'dan is gelistirme ddemesi almig ise, BANKA
tarafindan kendisine sadece is gelistirme 6demesi almis oldugu Kurumun maas protokol bitis tarihi ile isbu
protokollin kalan siresi arasindaki donem igin 6deme yapilacaktir. Daha 6nce 6deme aldigl kurumun maas
protokoli isbu protokoliin siresi ile ayni ise veya isbu protokolden sonra sona eriyorsa kendisine BANKA
tarafindan herhangi bir 6deme yapilmayacaktir. BANKA tarafindan bu nedenle 6deme yapilmamasindan otiiri
personelden gelebilecek talep ve bagvurularin muhatabi sadece KURULUS olacak, BANKA herhangi bir talep ve
bagvurunun muhatabi olmayacaktir.

10.4 Ayrica isbu Protokoliin suresinden dnce KURULUS tarafindan sona erdirilmesi ya da Protokol hiikiimlerinin
KURULUS tarafindan ihlali nedeni ile kismen dahi olsa fiilen sona ermesi nedeniyle BANKA'nin her tirlii tazminat
talep ve dava haklari sakhidir.

10.5 isbu protokoliin siiresi boyunca BANKA’dan baskaca higbir ad altinda nakdi veya ayni herhangi bir ad altinda
is gelistirme ve musteri aidiyetinin saglanmasi hususunda harcama talebinde bulunmayacagini KURULUS kabul,
beyan ve taahht eder.
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MADDE: 11-SURE:

isbu protokol, isbu protokol konusu hizmetlerin BANKA'ca veriimeye baslanacagi 15.../2.3./2025 tarihinden
itibaren\%.../9.%./2028 tarihine kadar gegerli ve yururliikte olacaktir. Yirlrlik stresinin sona ermesinden en az
2 (iki) ay dnce taraflardan biri feshini ihbar etmedigi taktirde, kendiliginden birer yillik stirelerle uzayacaktir.
Ancak, Taraflar, 2(iki) ay 6nceden yazili olarak feshini ihbar etmek kosuluyla isbu protokolu tek yanh olarak
feshetmeye yetkilidirler.

isbu protokoliin yirirliige girdigi tarihten itibaren, yeni protokol dénemi icin, daha 6nce BANKA ve KURULUS
arasinda bu protokol konusu hizmetler ile ilgili olarak akdedilmis olan Protokoller uygulanmaz, isbu protokol
hikiamleri uygulanir.

KURULUS tarafindan Protokoliin feshinin talep edilmesi veya fiilen sona erdirilmesi veya BANKA agisindan fiilen
isbu Protokol konusu hizmetin verilebilme olanaginin kalmamasi halinde BANKA isbu Protokol konusu hizmeti
vermeyecek ve Protokolii fesh edebilecektir. Bu durumda BANKA'nin isbu protokoliin 10.maddesinden
kaynaklanan yetki ve haklari sakhdir.

MADDE: 12- HAK ve YUKUMLULUKLERIN DEVRI:

Taraflar, diger tarafin yazili onayi olmaksizin, bu Protokoli ve/veya bu Protokolden dogmus ve dogabilecek hak
ve yukumluliklerini, tglinci kisilere devir ve temlik edemezler.

Ancak, isbu Protokollin yirirlikte kaldigi zaman zarfinda, Taraflardan herhangi birinin herhangi bir sebeple
baska bir tiizel kisilige devri, baska bir tiizel kisilik ile birlesmesi veya Ginvaninin degismesi halinde, isbu protokol
bu tazel kisiligin devroldugu tiize!l kisilik icin de gecerli olacak, baskaca herhangi bir merasime veya yeni bir
protokol imzalanmasina gerek kalmaksizin isbu protokol gegerliligini koruyacaktir.

MADDE: 13- YASAL DELILLER:

Bu Protokoliin tim taraflari, bu protokol ve uygulanmasi ile ilgili olarak aralarinda ¢ikabilecek her tirla
uyusmazhklarin ¢ozimlenmesinde; BANKA'nin defter, kayit ve belgeleri ile KURULUS tarafindan BANKA'ya
gonderilecek yazih veya faks talimatlarinin, H.M.K.'nun 193. maddesi geregi munhasir delil olacagini, herhangi
bir hususun ispati icin birbirlerine yemin teklif etmeyeceklerini, yemin teklif haklarindan feragat ettiklerini kabul
ve beyan ederler.
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MADDE: 14-YASAL IKAMETGAHLAR:

Taraflar asagidaki isim/unvan ve imzalari altinda bulunan yazih adreslerini yasal ikametgahlar: olarak ittihaz
ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecek degisiklikleri diger tarafa yazil olarak bildirmedikleri siirece, bu
adreslerine yapilacak tebligatlarin gecerli ve Noter veya Postaya tevdi edildigi tarihte diger tarafa yapilmig
sayilacagini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

MADDE: 15-YETKiLi MAHKEMELER:

Bu Protokoliin tim taraflari, bu Protokolden dogacak her turli uyusmazliklarin ¢ozimlenmesinde, Turk
Hukukunun uygulanacagini ve istanbul Mahkeme ve icra Daireleri ile BANKA'nin Genel Mudurligu'nin
bulundugu yerdeki mahkeme ve icra dairelerinin yetkili olacagini, Kanunen yetkili mahkeme ve icra dairelerinin
yetkilerinin sakli oldugunu kabul ederler.

KURULUS ve BANKA, mizakereleri neticesinde, 15 maddeden ve bir asil niishadan ibaret protokoliin tamamini
karsihkl olarak kabul etmislerdir. KURULUS, Protokolde yer alan menfaatine aykiri olabilecek diizenlemeleri de,
sonuglarini bilerek ve anlayarak kabul ettigini, ticari kararinin bu yonde oldugunu ve imzalanan Protokolln bir
ornegini teslim aldigini beyan etmistir. Protokolin ash BANKA'da muhafaza edilecektir.

Protokoliin imza Tarihi: 24./02 /. 20L5

Al SANDWCr TLLE MTeLed

Miisteri Numarasi :\ 3?2835 W A A RGTIiM MTOCLLD

Adi Soyadi/Unvani : Sﬂ’cﬁu e
Adres' ; i f-jﬂl_ﬁ
Kase/Imza : LA

Bu Kisim Sube ( Veya Banka) tarafindan doldurulacaktir. i /
islemi Alan Banka Personeli Adi Soyad:

Sube( veya Banka) Kase ve Yetkili imzalar
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EK 1: Muafiyet Uygulanacak Bankacilik Hizmet Komisyonlari Listesi
islem Ads Muafiyet Tipi | islem Bagina BANKA | islem Bagina Banka | Periyod / Muafiyet Uygulanacak

tarafindan Tahsil | Tarafindan giincel islem Adedi
Edilecek Tutar licret tarifesi
lizerinden
uygulanacak indirim
Orani

Hesap isletim Komisyon )

Masrafi Alinmayacak

internet :

g Komisyon

Bankacilig - : s
Alinmayacak

Havale

. Komis

Internet EFT syon - .
Alinmayacak

* Komisyon tahsilat iglemi sirasinda, girisi yapilan muafiyet tutan BANKA tarife tutarindan fazla ise tarife tutan
gecerli olacaktir.

« ig giinleri saat 16:00'dan sonra ve hafta sonu/resmi tatillerde yapilabilen "Geg EFT" ve “FAST” islemleri
muafiyet kapsami disinda tutulup, BANKA'ca geg EFT ve/veya FAST kapsamina giren zaman dilimlerinde yapilan
EFT islemleri icin BANKA tarifesi Gzerinden ticret alinacaktir. BANKA, Geg EFT'nin saatini ve saat araligini tek
tarafli olarak belirleme ve degistirme yetkisine sahiptir.

* Tabloda Periyod / Muafiyet Uygulanacak islem Adedi bilgisi bos olan islemler igin BANKA tarafindan KURULUS
personeline adet sinir olmaksizin muafiyet uygulacaktir.
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EK 2: Muafiyet Uygulanacak Kredi Kartlar Listesi

MAAS ODEMELERiI PROTOKOLU

uygulanacaktir.

Muafiyet Asil Kart Muafiyeti Ek Kart Muafiyeti
Uygulanacak Kart
Turd

1 adet Asil kart icin muafiyet

TAKSITCI ¢ ¥ 1 adet ek kart icin muafiyet uygulanacaktir.
uygulanacaktir.
1 adet Asil kart igi fi

FENERCLUSIVE SEATC IR 1 adet ek kart icin muafiyet uygulanacaktir.
uygulanacaktir.
1 adet ici i

PLATINUM SEARC SRR I et 1 adet ek kart icin muafiyet uygulanacaktir.
uygulanacaktir.
1 adet Asil kart ici fiyet

CLASIC AL 1 adet ek kart icin muafiyet uygulanacaktir.
uygulanacaktir.

MILENNIUM 1 adet Asil kart icin muafiyet s

GOLD uygulanacaktr. 1 adet ek kart icin muafiyet uygulanacaktir.

PLAY Lt RoR Se v ot 1 adet ek kart icin muafiyet uygulanacaktir.
uygulanacaktir.

OPET Lasdet Sl lartiin palyer 1 adet ek kart i¢in muafiyet uygulanacaktir.
uygulanacaktir.

GOLD Liaset ARG g misipel 1 adet ek kart igin muafiyet uygulanacaktir.
uygulanacaktir.

ADIOS L.ader Asih sart ichn midyet 1 adet ek kart i¢in muafiyet uygulanacaktir.
uygulanacaktir.

MILENNIUM 1 adet Asil kart icin muafiyet . ,

1 adet ek kart ktir.
PLATINUM T —— adet ek kart icin muafiyet uygulanacaktir
FENERBAHCE Tragecial ktigin sdefyet 1 adet ek kart icin muafiyet uygulanacaktir.

ADIOS PREMIUM

1 adet Asil kart igin muafiyet
uygulanacaktir.

1 adet ek kart igcin muafiyet uygulanacaktir.

HEPSIBURADA

1 adet Asil kart icin muafiyet
uygulanacaktir.

1 adet ek kart icin muafiyet uygulanacaktir.
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