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DAGITIM YERLERINE

figi : Maliye Bakanh@inin 09.05.2016 tarihli ve 45516914-110.11.05-[460-278]-4206 sayili
yazist.

Bilindigi gibi, 23.08.2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2016 ve
2017 Yillarnnt Kapsayan 3. Donem Toplu Sézlesmenin "Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet
Koluna Hiskin Toplu Sozlegme” bagliklt ikinci béliiminiin 23'linci maddesinde; "Milli Egitim
Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Yonergesi kapsaminda
agilan kurs merkezlerinde gorev yapan yonetici ve dgretmenler hari¢ olmak tizere normal
calisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs siresince fiilen ¢alisan memurlara, bu
cahsmalari karsiliginda ayda 50 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitgce kanununda
belirlenen fazla calisma saat iicretinin iki kati tutarinda fazla ¢alisma ticreti 6denir.” hilkmii
yer almaktadr.

Bu c¢er¢evede, Bakanliimiza bagh egitim kurumlarinda agilan destekleme ve
yetigtirme kurslarinda yonetici ve &gretmenler diginda fiilen gérev yapan memurlara fazla
caligma iicreti denmesinde, yukarida s6zii edilen hilkimde yer alan “memuriara” ifadesinin
hangi personeli kapsadigina iligkin agiklamayt iceren ilgi yazinin bir Omegi ekte
gonderilmigtir.

Bilgilerinizi ve uygulamanin s6z konusu toplu sézlesme hiikkmiiniin yiiriirliige girdigi
01.01.2016 tarihinden itibaren olmak iizere ilgi yazida agiklandig: sekilde yapilmasint arz ve
rica ederim.
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Hgi:  18.04.2016 taribli ve 4165844 sayih yanniz,

Dgi yazimn incelenmesinden, Bakanhgimizda g8rev yapan personele Kamu Isverenleri
Sendikalan ile Memur Sendikalan arasinda imzalanan 20162017 yillarim kapsayan Toplu
Stzlesme hikmil gerepince Sdenecek fazla cahsma Ocreti ile ilgili olarak tereddide dogtildogi
antagilmaktadir,

Bilindigi tzere, 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun 4 Gnch maddesinin (A)

"Mevcut kurulug bicimine bokimaksizin, Devlet ve difer kamu (izel kisiliklerince
gencl idare esgslarina gore yirdtilen asli ve sarekli kamu  hizmetlering ifa ile
goreviendirilenler, bu Kanunur uygulanmasmda memur sayir.

Yukaridoki tammiananlar dsgmdaki kurwumlorda genel politika tespiti, aragtirma,
Plarlama, programlama, yénetim ve denetim 8ibi islerde gorevli ve yetkili olantar da memna
Wln.. "

denilmek suretiyle memurun tanimi yapuoustr.

Diger taraftan Kamu lgverenleri Sendikalart ile Memur Sendikalan amenda imzalanan
2016-2017 yillarim kapsayan Toplu SSzlesmenin Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna
lNligkin boldmiiniln 23 Gnct maddesinde "Ml Egitim Bokanliga Orgtin ve Yaygw Egitimi
Destekieme ve Yetistirme Kurslare Yonergesi kapsaminda agian kurs merkezlerinde gorev
yapon yonetici ve dfreimenler harlg olmak fizere normal caligma saatler! diginda bu
merkezlerde kurs stresince fillen galigan memurlara, bu caltymalan karsihifinda ayda 50
saafi ge¢memek iizere ytlt merkezi yonetim bitge karnmunda belirlemen farla galisma sual
ticretinin tki katt tutarinda fazla ¢aligma fcreti ddenty, * denimek suretiyle kimlere fazla
galigma fereti Sdenecei dilzenlenmigtir,

Bu hikiimde yer alan “memurlara” ibaresinia 38z konuvu kurslann  agildsi
merkezlerde pBcev yapan yOnetici ve Sfretmenler haricindeki diger memurlan {memur,
bilgisayar igletmeni, veri hazidama ve koatrol igletmeni, hizmetli ve teknisyen gibi: diger
kadro unvaplanm) ifade etmektedir.

Bu itibarla yooetici ve dfiretmenler digindaki diger memurlara mesai saatleri disinda
fiilen yapmig olduklan fazla ¢alisma kergiifinda, amtan dGzenlemede yer alan hikom
cergevesinde fazla galigma flereti ddenmesi gerektiffi degerlendirilmektedir,

Bilgilerini arz ederim.
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