
T.C.
AFYONKAn lHisAn v.tr,fuidi

il ivrui Egtim Miidiirliigi

Sayr : 34691520-903.02-8.4386934
Konu : Norm Kadro Veri Girigi iglemleri.

19.04.2016

........._...._...................KAYMAKAMLrdrNA

:l::T::*:H"#JtiffJJ.*"
itgi : a) MilliE$itim Bakanhprna Balh ElitimKurumlan Ydneticive Ogretmenlerinin Norm

Kadrolanna ili gkin yonehnelik.

b) MEB.ihsan Kaynaklan Genel Miidiirliigiiniin 1g.04.2016 tarih ve
I 6833 93 I -60t.04.02-8.43467 3 5 sayrh yazrsr.

BakanhErmrza baph resmi elitim kurumlanna 20 Nisan - 16 Mayrs 2016
tarihleri arasmda iglem yairmak iizere norm modiiliiniin agrlmasma iligkin ilgi (b) de kayrtl yazr
drneli affon.meb.gov.fr web sayfamzda yayrmlanmrgtrr.

Buna gdre;

l-Yayrmlanan ya nrn indirilip, dikkatlice incelendikten sonra elitim kurumu
ydneticilerinin norm kadro modiiliine girecekleri alanlar bazrrdaki ders yiikleri, g,tb" sayrlan vb.
bilgilerinin egitimkurumlannda gahgan d[retmenlere imza kargrhg duyurmalan,

2-Norm kadro gtincellemesinde veri giriglerinin tam ve doEtu olarak girilmesi,
yanhg ve eksik veri giriglerinden olugacak ma[duriyetlerde sorumlululun iglem yapan kigi ve
birimlere ait oldu!'unun bilinmesi,

:-itgi (a) ydnetmelik ve ilgi (b) deki kayrth yaz- incelendikten sonra, yonetnelik
hlikiimlerine gdre gerekli giincellemelerin yaprlarak "OSenci Sayrlan" sayfasr, t'Norm Bilgileri',,
"Ytinetici Bilgileri" ve "Kurum Bilgileri " sayfalannrn grktrlanmn alrrup, Okul Miidiirti tarafindan
onaylandrktan sonra Merkezde il Milli Elitim Miidiirliigi insan Kaynaklan (Atama) bdliimiine,
ilgelerde ilge Milli Elitim Miidiirliiflune en geg 22 Nisan 2016 taihi mesai bitimine kadar elden
teslim edeceklerdir. ilge Milli Elitim Miidiirliikleri okuUkurumlanndan gelen grktrlann Norm
Kadro Ydnetmeliline uygun olarak yaprhp yaprlmadr$rm kontrol ederek, yanhghk varsa gerekli
duzeltmeleri yaparak eksiksiz bir gekilde 27 Nisan 2016 tarihinde mesai bitimine kadar
Miidiirlug'timtiz insan Kaynaklan (Ata:na) btiltimiine teslim edilecek olup, Okul/I(urumlann Norm
kadro giincelleme iglemlerinde sorumluluSun srasryla OkuVKurum Miidiirleri ile ilge Milli Elitim
Miidiirltigiinde olacaktr.

Bilgilerinizi, yazrnrn ttim okul,/kurumlara duyurulmasmr, yaprlacak iglemlerin
dnemine binaen gerekli hassasiyetin gdsterilmesini dnemle rica ederim.

Metin YALQIN
Vali a.

il tvtitti Elitim Miidtirri
DAGITIM :

-17 ilge Kaymakamhlr (ilge MEM)
-Merkez ve Merkeze balh tiim Okul/Kurum Mtid.leri
-Miidiirliigiimiiz web sayfasrnda yayrmlanmasr

Bu evrakrn c0/0 saytlr
Kanun Gere$ince E-IMZA

ile imzaladrgr tasdik
olunur.

I9.l.gtr.lzot6

Aynntrh bilgi igin: Memur:S.YILDZ
Tel:(O 272) 2r3 7603 / 247

Faks: (0 272)2137606 /333

Kararnan I9 Merkezi Kat:4 AFYONKARAIIiSAR
Elekfronik A!: www.af, on.mcb.gov.f
e-posta: insankaynaklari03@meb.gov.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmrgtrr. http://evraksorgu.rneb.gov.tr adresinden d876-1Lee-3223-b2f3-3f87 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
uini ndirivr sAKANrrGr

lnsan Kaynaklan Genel MtdUrliigi

Sayr : 1 683393 I-601.04.02-8.4346735
Konu : Normkadro veri girigi bilgilendirmesi.

DAGITIM YERLERiNE

itgi : a) Milli Elitim Bakanhprna Ba[h Elitim Kurumlan ycinetici
Norm Kadrolanna iligkin yonetmelik.

b) 18104/2016 tarihli ve 1683393 r -60r.04.02-E.4327904 sayrh Makam

Adres:
Elektronik A!:
e-posta:

18 Haziran 2014 taihve 29034 sayh Resmi Gazete'de 201416459 karar sayrsr ile yayrmlanan
itgi 1a; Ytinetmelipin 26 ns maddesinin I inci frkrasrnda; "Efitim kurumlarrnrn norm kadro
saytlannm bu Yonetmelikte belirlenen norm kadro kriterleri gergevesinde deligmesi h6linde,
defigiklige konu olan elitim kurumlannrn nonn kadro sayrlan Bakanhlrn uygun gordiilti tarihlerde
yeniden belirlenir." hijkmii yer almaktadrr.

Yukarrdaki hiikUm gergevesinde; ilgi (b) Makam Onayr ile epitim kurumlanmn sistemdeki
mevcut norm kadro kriterlerinde olugan defigikliklerin gtincellenmesinin 20/04/2016-16/05/2016
tarihleri arasmda yaprlmasr planlanmrgtrr.

Buna g6re;

I-MEBBIS veri tabantndaki Norm Kadro Modiilii elitim kurumu miidiirliiklerince iglem
yaprlmak izere 20 Nisan 2016 tarihinde ilin Mebbis ydneticilerine yetki verilerek agrlacaktr. E$itim
kurumu yoneticilerinin Norm Kadro Modtiliine girecekleri alanlar bazrndaki ders yiikleri, gube
sayilarr vb. bilgileri e{itim kurumlannda gahsan ii$retmenlere duyurmalan,

2-Norm kadro gtincellemesinde veri giriglerinin tam ve dof.ru olarak girilmesi, yanhg ve eksik
veri giriglerinden olugacak malduriyetlerde sorumlulupun iglem yapan birimlere ait oldulunun
bilinmesi,

3-Norm kadro giincelleme iglemleri sonrasrnda ilgi (a) Ydnetmelipin 26 ncr maddesinin 2 nci
fikrasrnda belirtilen gartlan tagrmayan e[itim kurumlanna ait norm kadro de[igiklik taleplerinin
B akanhfrmrza gonderilmemesi,

4-Norm kadro giincellemesi yaprlaca$rndan, e[itim kurumu miidilrltiklerince gtincelleme
yaprlmak iizere Bakanh$rmrza g<inderilen taleplerden gegitli sebeplerle iglemi yaprlamayanlann
elitim kurumu mi.idtirliiptince si steme iglenmesi,

gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve gerelini rica ederim.

HamzaAYDOGDU
Bakan a.

Genel Miidtir
DaErtrm :

GereEi :

81 Il Valililine
(il Milli Elitim Miidiirliikleri)

t8.04.2016

ve Olretmenlerinin

Onayr.

Aynntrh bilgi igin: F.DINQ $ef
Tcl:413 14 3l

Faks: 419 52 5l

Bu ewak giivenli elektronik imza ile imzalanmrgtrr. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden €49f-b387-38fe-a3db-d2d6 kodu ile teyit edilebilir



NORM KADRO GUNCELLEMESINDE DiKKAT EDiLMES| GEREKEN HUSUSLAR

;7,"Xn#Ilm.;i:::#k1";yx1l?i,,ii; ';iji:nr:#i:!ii!:,::y kadro sav,tannn bu yvnetmetikte ver
savtran Frakanhi,ta tntn 

Ye'9Eva"'qs sestszs' naltnde dfrt'ikllha L^^" ^t^^ ^zt't- L"-'-'anntn norm kadrosayilan Bakanhiln uyg anntn norfn Kaono

veya kapafilan lneriii yeni dersliklgube agilan
buiunmaktadrr. ballanmrg

Ydnetmelik ile soz konusu yazrnrn ilgili mercilerce incelenerek i9 ve iglemlerin bu dogrultuda yaprlmasr gerekmektedir.

vcut lerinde olugan de$igikliklerin gOncellenmesi yaptlmak gzere
BBIS
odOlii Kadro ModiilUnde iglem yapma yetkisi verilmigtir. MEBBISkvimi mleri yapmasr gerekmepedir.

Eg itim Kurum Mud u rt u kterin inI.lGli[Tapma TmE?i 20 I O 4t 20't 6 -21 I 0 4 I 201 6

llge Mill? Egitim MUdUrtUkterinin@ 22t04t2016-2il04t2016

ll Milli Egitim MiidUrlUkterinin V 26t 04t201 6-01 t05/201 6

Sistemin Kontrol ve Onaylama Tarihi sao5t2016-16105/2016
Mesai Bitimi

cak hatalardan e$itim kurumlan mUd0rleri ile il ve ilge miltl

M tt.igerisinde yer alan elitim kurumlarr, Bilim Sanat Merkezlerl,^Halk EgitimM ,,: J[J:,::,Hl'1"'"ll1,,fi:,lllfllllHi.3fl"r,#:l";y;ilf_ ij;ifi":::iL?illigi

A) Egitim kurumu ydneticilerinin nom kadro g0ncellenmesinde dikkat etmesi qereken hususlar:

1' Dantgtay kararl do$rultusunda baltmslz anaokullanna 6!renci saytsrna bakrlmakszrn bir rehber d[regnennorm kadrosu belirlemesi yaprl rmede di bu doliultuda igrem yalrtmasi,'-2. Dantgtay karan do!rultusunda idgrentli rdabir misli okuldncesi 6lretmeni t9 6tup, g i
tabantnda yer alan Norm Kadro Modall0 Kurum Bil enen ana
0!renci agrhmlannrn girilmesi,

3. Danlgtay kararl do!rultusunda 6zel elitim kurumlanna dS-renci sayrsl 25 ve daha fazla olanlara 1, 6lrenci
I her defaslnda 1 rehber dlretmen norn kadrosu belirlemesi
m yapllmasr,

gh butundulu
ve pansiyonlarda

n degigikltkter

kigilik hizmetleri derc saatlerinin dlkkate altnmamasr,
g6rd0kleri ytJzylize elitim kapsamrndaki haftallk ders

emesi,
lrencl sayrsr, gube saylsr ve engel durumu esas alnarak

gube sayrsr aynca kurum bilgileri ekranrnda da bu
sl,

dergisinde yayrmlanan 21tO3t2OO6 tarih ve 24 sayrlr
IKaran ile kabul edilen ,,Uygulama Esaslan',(trkliylnz)
ast,

saaflert betirlenirken, yoneticinin girece$i ders saati

, 
cegi ders y0k0 d090ld0kten sonra kalan ders

unda gUsterilmesi, y6neticilerin
r drgrnda herhangl bir alanda ders
pan ydneticilerin gegici g6rev



12' Rehberlik u" 
"-3i!',q"Ierkezlerinin voguci, rehberlik 

*alanr dlretmeni ve alan baztr dgretmen norm
:l[:jillll*$,ve dogru olarak belir'ien.esive r"rtu.a*lliir.a merkezterinin hizrnet verdisi iteeterin

un

le.agllan e!ltim kurumlan ile aynl
gtlan 6zel eiitim kurumlanndan

norn

nrn m0d0r
ndirilerek

Aynr bina veya bahgede fakh kurum kodlan ile.agtlan-dzel e$itim ku mctslnorm kadrosu bu elitim kurumra'nrn topram loqnci ""y,"-fti:i'k;i" imkurumrarna verirecek m0d0r yardrmcrsr norm kladrosu niuJur noi.n ileitigkilendirilmesi,
5. Fen Lisellil,ffi v"",ii!,"..iFlii::.llil:ffli:Hfi,31[1ii""0""o

gerekme elltim bolgesi dikkate ahnmasr,

bilgi bagllklannln , her kutuculun blrgirilmeyen kutucu

" 
t"'"i'""'ii'l-rc"' Jifffjffi" birinmesi

:::ll.l9t?."_!pj.Bakantrlrmrzca onaylanan Norm Kadro Tespit
cJTjlji:l'1,?Tl_! s gu.n Ieerisi nde Mi I tl Egifl m Mod{rrt 0kterihce, i|si||
Kaoro respit onayr cetvellerinin efitim kurumu mudilrluklerince -

ncr a; ,,yeni agrlan elltimum aranmakgzrn belidenir.,,no ltmrza gdnderilmemesi


