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Say1 :34691520-903.02-E.4386934

: 19.04.2016
Konu : Norm Kadro Veri Girisi Iglemleri.

....... KAYMAKAMLIGINA
(Iige Milli Egitim Miidiirliigii)
MUDURLUGUNE

Iigi  :a) Milli Egitim Bakanhgma Baglt Egitim Kurumlan Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna iligkin Yénetmelik.
b) MEB.Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiinin 18.04.2016 tarih ve
16833931-601.04.02-E.4346735 sayih yazisi.

Bakanligimiza baglh resmi egitim kurumlarma 20 Nisan - 16 Mayis 2016
tarihleri arasinda islem yapmak iizere norm modiiliiniin agilmasina iligkin ilgi (b) de kayith yaz
ornegi afyon.meb.gov.tr web sayfamizda yaymmlanmugtir.

Buna gbre;

l-Yayimlanan yazinm indirilip, dikkatlice incelendikten sonra egitim kurumu
yOneticilerinin norm kadro modiiliine girecekleri alanlar bazindaki ders yiikleri, sube sayilar vb.
bilgilerinin egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlere imza karsihg duyurmalari,

2-Norm kadro giincellemesinde veri girislerinin tam ve dogru olarak girilmesi,

yanlis ve eksik veri giriglerinden olusacak magduriyetlerde sorumlulugun islem yapan kisi ve
birimlere ait oldugunun bilinmesi,

3-ligi (a) yonetmelik ve ilgi (b) deki kayith yazi incelendikten sonra, yonetmelik
hiikkiimlerine gére gerekli giincellemelerin yapilarak "Ogrenci Sayilar1" sayfasi, "Norm Bilgileri",
"Yonetici Bilgileri" ve "Kurum Bilgileri " sayfalarmm ¢iktilarinin alinip, Okul Midiirti tarafindan
onaylandiktan sonra Merkezde il Milli Egitim Miidiirligi insan Kaynaklar1 (Atama) boliimiine,
Iigelerde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine en geg 22 Nisan 2016 tarihi mesai bitimine kadar elden
teslim edeceklerdir. Ilge Milli Egitim Miidiirlitkleri okul/kurumlarindan gelen g¢iktilann Norm
Kadro Yonetmeligine uygun olarak yapilip yapilmadigim kontrol ederek, yanlishk varsa gerekli
diizeltmeleri yaparak eksiksiz bir gekilde 27 Nisan 2016 tarihinde mesai bitimine kadar
Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklari (Atama) béliimiine teslim edilecek olup, Okul/Kurumlarm Norm
kadro giincelleme islemlerinde sorumlulugun sirastyla Okul/Kurum Miidiirleri ile flge Milli Egitim
Miidiirliigiinde olacaktir.

Bilgilerinizi, yazimn tim okulkurumlara  duyurulmasmi, yapilacak islemlerin
onemine binaen gerekli hassasiyetin gésterilmesini énemle rica ederim.

Metin YALCIN
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiirii
DAGITIM :
-17 llge Kaymakamlig1 (Ilge MEM) Bu evrakin 5070 sayil
-Merkez ve Metkeze baglh tiim Okul/Kurum Miid.leri Kanun Geregince E-IMZA
Cepy g wrom ile imzaladig: tasdik
-Miidiirlagiimiiz web sayfasinda yayimlanmasi o anur
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Karaman Is Merkezi Kat:4 AFYONKARAHISAR Ayrintil bilgi igin: Memur:S.YILDIZ
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Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden d876-11ee-3223-b2f3-3f87 kodu ile teyit edilebilir.




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklan Genel Mudiirliigii

Say1 :16833931-601.04.02-E.4346735 18.04.2016
Konu : Norm kadro veri girisi bilgilendirmesi.

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a) Milli Egitim Bakanligina  Bagh Egitim Kurumlan Yoénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iligkin Y 6netmelik.
b) 18/04/2016 tarihli ve 16833931-601.04.02-E.4327904 sayili Makam Onay1.

. 18 Haziran 2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazete'de 2014/6459 karar sayis1 ile yaymmlanan
Ilgi (a) Yonetmeligin 26 nci maddesinin 1 inci fikrasinda; "Egitim kurumlarmmn norm kadro
sayllanmin bu Yénetmelikte belirlenen norm kadro kriterleri gergevesinde degismesi halinde,
degisiklige konu olan egitim kurumlarnin norm kadro sayilan Bakanhgin uygun gordiigii tarihlerde
yeniden belirlenir." hikkmii yer almaktadur.

Yukaridaki hitkkiim gergevesinde; ilgi (b) Makam Onay ile egitim kurumlarnin sistemdeki
mevcut norm kadro kriterlerinde olugan degigikliklerin giincellenmesinin 20/04/2016-16/05/2016
tarihleri arasinda yapilmasi planlanmstir.

Buna gore;

1-MEBBIS veri tabanindaki Norm Kadro Modilii egitim kurumu midirliklerince islem
yapilmak tizere 20 Nisan 2016 tarihinde ilin Mebbis yoneticilerine yetki verilerek agilacaktir. Egitim
kurumu yoneticilerinin Norm Kadro Modiiliine girecekleri alanlar bazindaki ders yiikleri, sube
sayilan vb. bilgileri egitim kurumlarinda calisan égretmenlere duyurmalar,

2-Norm kadro giincellemesinde veri girislerinin tam ve dogru olarak girilmesi, yanlis ve eksik
veri giriglerinden olusacak magduriyetlerde sorumlulugun iglem yapan birimlere ait oldugunun
bilinmesi,

3-Norm kadro giincelleme islemleri sonrasinda ilgi (a) Yo6netmeligin 26 nc1 maddesinin 2 nci
fikrasinda belirtilen sartlari tagimayan egitim kurumlarina ait norm kadro degisiklik taleplerinin
Bakanliimiza génderilmemesi,

4-Norm kadro giincellemesi yapilacagindan, egitim kurumu miidiirliiklerince giincelleme
yapilmak izere Bakanhigimiza gonderilen taleplerden gesitli sebeplerle islemi yapilamayanlarin
egitim kurumu miidurligiince sisteme iglenmesi,

gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Hamza AYDOGDU
Bakan a.
Genel Midiir
Dagitim
Geregi :
81 Il Valiligine
(1 Milli Egitim Miidiirliikleri)
Adres: Ayrmtili bilgi i¢in: FDINC  Sef
Elektronik Ag: Tel: 413 14 31
e-posta: Faks: 419 52 51

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden €49f-b387-38fe-a3db-d2d6 kodu ile teyit editebilir.




NORM KADRO GUNCELLEMESINDE DIKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

@ Nom Kadro Yénetmeliginin 26. Maddesinde, “Egitim kurumiarinin norm kadro sayilarimin bu Y&netmelikte yer
alan norm kadro kriterleri cergevesinde dedismes| halinde, degigiklige konu olan egitim kurumlarinin norm kadro
sayilan Bakanhgin uygun gérdiigd tarihlerde yeniden belirlenir. Yeni agilan egitim kurumiar; ile yeni derslik/sube agilan
tv:eiya ka;'v(atléan mevcut egitim kurumiarinin norm kadrolan siire aranmaksizin belirlenir.” Hitkkme baglanmig

ulunmaktadir.

Y6netmelik ile s6z konusu yazinin ilgili mercilerce incelenerek is ve iglemlerin bu dogrultuda yapiimasi gerekmektedir.

Egitim kurumlannin sistemdeki mevcut norm kadro kriterlerinde olugan degisikliklerin gincellenmesi yaptlmak (lizere
il Milli Egitim Mudurluklerindeki MEBBIS yoneticilerine

20 Nisan 2016 tarihinde MEBBIS modilinde yer alan Norm Kadro Modiiliinde iglem yapma yetkisi verilmistir. MEBBIS
yoneticilerinin asagida belirlenen is takvimi dogrultusunda iglemleri yapmasi gerekmektedir.

Egitim Kurum Madurluklerinin Veri Girigi Yapma Tarihleri 20/04/2016-21/04/2016

lige Milli Egitim Mudurliklerinin Veri Girigi Kontrol Tarihleri 22/04/2016-25/04/2016

m@tim Mudurluklerinin Veeri Girigi  Kontrol Tarihleri 26/04/2016-01/05/2016

Sistemin Kontrol ve Onaylama Tarihi 02/05/2016-16/05/2016
Mesai Bitimi

Y6netmeligin 24 Gincli maddesinde; “Egitim kurumlarinin ybnetici ve dgretmen norm kadrolari, elektronik
ortamdaki mevcut veri tabani esas alinarak egitim kurumu midurliga, ilge milll editim midarlaga ve il milli egitim
midirldgintin sirah teklifi {izerine belirlenir.” hilkmi cergevesinde yukaridaki is takvimi dogrultusunda egitim
kurumlarina ait bilgilerin sisteme tam ve dogru olarak siiresi igerisinde girilmesi nem arz etmektedir. Girilecek
verilerle belirlenen norm kadrolara yapilan atamalarda dogacak hatalardan egitim kurumlarn midurleri ile il ve ilge mill§
egditim midirllikleri sorumlu tutulacaktir.

Merkeze Bagl Tagra Teskilati igerisinde yer alan egitim kurumlar, Bilim Sanat Merkezleri, Halk Egitim
Merkezleri ve Aksam Sanat Okullan, Il ve iige Milli Egitim Muduriokleri, Ogretmen evi ve Akgam Sanat Okulu
Mudurltkleri, Turizm Egitim Merkezleri ile Olgunlagma Enstittilerinin norm kadrolarinda degigiklik yapilmamasi igin veri
girigine agiimamistir.

A) Egitim kurumu yéneticilerinin norm kadro glincellenmesinde dikkat etmesi gereken hususlar:

1. Danigtay karan dogrultusunda bagimsiz anaokullarina 6grenci sayisina bakilmaksizin bir rehber &gretmen
norm kadrosu belirlemesi yapiimig olup, giincellemede de bu dogrultuda iglem yapiimasi,

2. Danigtay karan dogrultusunda &zel egitim anaokullarinda zihinsel engelli 8grencilere ybnelik agilan siniflarda
bir misli okuléncesi 8gretmeni norm kadrosu artirilarak belirleme yapilmis olup, giincellemede Mebbis veri
tabaninda yer alan Norm Kadro Modilt Kurum Bilgileri ekranina yeni eklenen ana uygulama siitununa
dgrenci agilimlannin girilmesi,

3. Danigtay karan dogrultusunda &zel egitim kurumlarina 8grenci sayisi 25 ve daha fazla olanlara 1, dgrenci
sayisinin 100 ve 100’{in katlarina ulagmasi halinde her defasinda 1 rehber dgretmen nomn kadrosu belirlemesi
yapilmig olup, giincellemede de bu dogrultuda iglem yapilmasi,

4. Yatil ve pansiyon &zelligi tammlamasi yapilan egitim kurumlarinda yatil ve pansiyonun bagh bulundugu
egitim kurumuna bu 8zelliginin iglenmesi, birden fazla editim kurumuna hizmet veren yatili ve pansiyonlarda
ise diger egitim kurumlanina bu &zelligin islenmemesi ve ybnetici normu istenmemesi,

5. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 9 sayili Kurul Kararna (20/02/2014 tarihindeki yapilan degigiklikler
dikkate alinarak) gére islem yapilmasi (tiklayiniz),

6. Alan bazh ders yiikiiniin hesabinda &grenci sosyal ve kigilik hizmetleri ders saatlerinin dikkate alinmamasi,

7. Agikdgretim dgrencilerinin 6rgiin editim kurumlarinda gdrdikleri yliz ylize editim kapsamindaki haftalik ders
saatleri, norma esas ders yilkil hesabina dahil edilmemesi,

8.  Ozel Egitim kurumlarinin norm kadro belirlemesi ddrenci sayisi, sube sayisi ve engel durumu esas alinarak
yapildigindan; 8grenci sayilan ekraninda &grenci ve sube sayisi ayrica kurum bilgileri ekraninda da bu
bilgilerin agiliminin eksiksiz ve dogru olarak iglenmesi,

9. Teknoloji ve Tasarim alani ders ylikiiniin, Tebligler dergisinde yayimlanan 21/03/2006 tarih ve 24 sayilt
Teknoloji ve Tasarim Dersi Ogretim Programi Kurul Karar ile kabul edilen “Uygulama Esaslan”(tiklayiniz)
bagh@indaki agiklamalar dogrultusunda hesaplanmasi,

10. Norm bilgileri ekraninda y&neticilerin girmis oldugu ders saatlerl belirlenirken, ydneticinin girecedi ders saati
yoneticinin girecedi ders saati siitununa, y8neticinin girece§i ders ylkU digldUkten sonra kalan ders
saatinin norma esas ders saati siitununa iglenmesi,

11. Yoneticilerin girecegi ders yiiklerinin kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda gésterilmesi, y&neticilerin
girecedi ders saati s(itununa; alanlar ile aylik karsilifi okutabilecedi dersler diginda herhangi bir alanda ders
saati yazilmamasi, kadrolarinin bulundugu egitim kurumu disinda gérev yapan y8neticilerin gegici gérev
yaptifi editim kurumuna herhangi bir alanda ders saati yazilmamasi




12. Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin ybnetici, rehberlik alani 8gretmeni ve alan bazl| éfretmen norm
kadrolarinin tam ve dogru olarak belirlenmesi ve rehberlik aragtirma merkezlerinin hizmet verdigi ilgelerin
kontrol edilmesi,

13. Norm Kadro Y8netmeligi dogrultusunda; Alan/B8liim, Atélye ve Laboratuvar Seflerine norm kadro verilmesi

yazigmayla ayrica kadro talep edilmemesi gerekmektedir. S8z konusu islemin Millj Egitim Bakanligina Bagl
Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlarn Alan/Béltim, AtSlye ve Laboratuar Sefliklerine iliskin Yénerge
dogrultusunda belirlemesinin yapilarak Norm Modiili'ndeki kurum bilgileri ekranina alan/b&liim, atdlye ve
laboratuvar sayilarinin tam ve dodru olarak girilmesinin saglanmasi ve gdreviendirmelerinde bu sayilara gbre
yapilmasi, gerekmektedir.

B)il/ lige Milli Egitim Muddrliklerinin norm kadro glincellenmesinde dikkat etmesi gereken hususlar:

1. Ayni binada faaliyet gsteren farkli derece ve tlrdeki ayn kurum kodlan ile agilan egitim kurumlan ile ayni
bahgede faaliyet gésteren farkli derece ve tiirdeki ayn kurum kodlari ile agilan 8zel egitim kurumlaninin,
tespitinin yapilarak séz konusu kurumlarin, Norm Modiiliindeki Kurum Bilgileri ekraminda yeni olugturulan
alanda (mddir normu verilecek kurum) ile ayni binada faaliyet gdsteren 6grenci sayisi en fazla olan kurumun
iligkilendirilmesi,

2. Ayni binada faaliyet gsteren farkli derece ve trdeki ayr kurum kodlan ile agilan egitim kurumlan ile aym
bahgede faaliyet gésteren farkli derece ve tirdeki ayri kurum kodlar ile agilan bzel editim kurumlanndan
!')azlslzca dgrenci sayisi en fazla olana bir middr norm kadrosu verilmesi,

I editim kurumlan harig olmak lzere, yatill ve pansiyonlu egitim kurumian ile midir yardimcisi norm
kadro sayisi 6 olan egitim kurumlarina miidir bagyardimcisi norm kadrosu verilmesi,

4. Ozel egitim kurumlari harig olmak Uzere ayni binada farkli kurum kodlari ile agilan egitim kurumlarimin midar
yardimcisi norm kadrolar, egitim kurumlanimin dgrenci sayilar birbirinden bagimsiz olarak degderlendirilerek
ayri ayri belirlenmesi,

Ayni bina veya bahgede fakli kurum kodlari ile agilan &zel egitim kurumlarina verilecek mudiir yardimcisi
norm kadrosu bu egitim kurumlannin toplam &§renci sayisi dikkate alinarak belirlenecektir. Bu egitim
kurumlanina verilecek mudir yardimcisi norm kadrosu midtr norm kadrosu verilen egitim kurumu ile
iligkilendirilmesi,

5. Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Lisesi, Ozel Egitim Okullar ve Yatih Bélge Ortaokullarinin bagimsiz olmasi ve
higbir gekilde egitim bslgelerine baglanmamasi gerekmektedir. Yukanda belirtilen Egitim kurumlari digindaki
tim egitim kurumlarimin gretmen norm kadro belirlenmesinde egitim bbligesi dikkate alinmasi,
gerekmektedir.

C)Norm Modiilii Kurum Bilgileri ekranindaki bilgi basliklarinin tam ve dogru olarak doldurulmasi, her kutucugun bir
unvanda personel atamasini etkiledigi, bilgi girilmeyen kutucuktan dolayi atama yapilamayacagi ve personel
eksikliginden dolayi yagayacaklari sikintilarin tamamen il, fige ve egitim kurumu midtrliiklerine ait olacaginin bilinmesi
gerekmektedir.

G)Norm kadro giincelleme iglemlerinin sonuglanmasina miteakip; Bakanligimizca onaylanan Norm Kadro Tespit
Cizelgelerinin DYS ortaminda gbnderildikten sonra giktilan alinarak 15 gun icerisinde Millf Egitim Mudurltklerince, ilgili
egitim kurum miduriiiklerine génderilmesi ve norm kadro tespit onay cetvellerinin egitim kurumu muddritklerince
saklanmasi gerekmektedir.

D)Gincelleme siirecinin bitiminden sonra ilgi ybnetmeligin 26 nci maddesinin 2 nci fikrasinda; “yeni agilan egitim
kurumlar ile yeni derslik/sube agilan veya kapatilan egitim kurumlannin norm kadrolar siire aranmaksizin belirienir.”
hiikmiinden hareketle bu maddede belirtilen islemler digindaki norm kadro taleplerin Bakanligimiza gnderilmemesi
gerekmektedir.




